Stadiul bilunar al PLANULUI CADRU
- privind imbunatatirea capacitatii administrative si diminuarea vulnerabilitatilor la coruptie si a incompatibilitatilor pentru angajatii Ministerului Fondurilor Europene si ai structurilor coordonate

Stadiu - 17.11.2015
Implementat partial:

ermen

RevizUireasi Uniformi duri Abord arai simplif Pachetul de proceduri op@mmale a fost Thaintat AA (pentru fiecare AM in parte). Pachetul pentfu
eV'ZP're‘?' UI;I or_m;zareell p;/?;; uriior t‘_’r_ t:'rlea gn' ?r?‘ simplificarea 20-Jul | Toate structurile MEEPOIM nu a fost transmis Tagcfiind exceptat (a fost aprobat de COM in iunie 2015). Acesta are tq
operaionalesi de sistem ale activitatilor derulate noiembrie 2015.
Procedura procedurilor a fost aprabit cadrulsedintei grupului de management, orgariizat13
octombrie 2015.
Fluidizarea circuitului documenteler Stadiu - 17.11.2015
Fluidizarea circuitului documentelerinregistraregreducerea timpului deaspuns Implementat partial:
electronia a documentelor de intrarefiee, a institutional DERU Este aproape de finalizare. Mai este nevoie de un test/simulare.
circuitului lor precunsi a tuturor operaunilor 30-Sep  |DAP Registratura va permite mentionarea rezolutiei data de catre conducaitaruiré/persoana
necesare pana soldionareasi expedierea lor. DITCSMIS i i i i i it o
Sistorn infgrmatic (r’egistratl]ra erl)ectroir)ic Sprijin in procesul de _evalu are a responsabila/termenul si stadiul. Acest sistem va putea fi folosit shllaaega performantelor.
performantelor profesionale
Activitate coordonata de DCSM
Evaluareai gestionarea riscurilor la fraudape Prevenia si diminuarea riscurilor de . .
control intér% in cadrul MFE P frauda’ ¥ Permanent| Toate structurile MFE Stadiu - 17.11.2015
Implementat.
Stadiu - 17.11.2015
Evaluarea administrativ-instiionala a atribtiilor |Eficientizarea activitii in cadrul MFE Impementat.
si responsabilitilor MFE si rﬁonitorizarea ﬁiveIuILi Fiecare directie din cadrul MFE a efectuat o analiza a gradului #fedine cu sarcini a personalului si
de ocupare in structurile MFE implicate in 4 luni Toate structurile MFE atransmis-o in atentia DERU
managementuii controlul fondurilor o o
nerambursabile, in vederea identific problemelor| PeSEsurarea eficienta a actitii in
semnificative cadrul structurilor responsabile cu
gestionarea si managementul fondu
nerambursabile
Grupurile pt. SCIM si
SMC - 1S09001:2008 Stadiu - 17.11.2015
Implementarea standardelor de calitate SR EN I8@igurarea caliitii pentru serviciile 12 luni Implementat partial:

9001:2008 si CAF la nivelul MFE

furnizate cetteanului

—t

Fisa de proiect este intoctniva fi un singur proiect), mai trebuie definiti&gt propunerea de buge
estimativsi identificatesi alte surse de finaare in funde de eligibilitatea structurilor implicate.




Crearea in cadrul CCIA a unei uftitde analiza a

Prevenireai diminuarea riscurilor de

Stadiu - 17.11.2015

' Implementat
6 riscului la nivelul MFE frauda 2 luni CCIA P
- s Stadiu - 17.11.2015
. o Cresterea gradului de protge in DERU
Elabo.rare Regu.lar?ent deIOrdlne I?t(?rio?rg mund a angajgilor MEE si de CCIA Implementat
7 organizarea activitii de asigurare aagatatii si L o . 1 luna
NN _ diminuare a in@lcarilor Codului de DAP
securifitii Tn muna. (SSM) :
’ conduita
Evalggrea activittii si a situaiilor de munca ale Stadiu - 17.11.2015
salariailor _ _ - _ , S Implementat partial:
8 (Aplicarea de Chestionare de Integritate pe bazddentificareasi descrierea riscurilorde o, 1~ 0 Chestionarele au fost inaintate, completate si transmise de fiecaratangj catre CCIA.
unui Plan de activitate elaborat de CCIA astfel incatugie
toti angajaii MFE, AM, Ol sa fie testa cel puin
anual)
Comisia de Stadiu - 17.11.2015
Implementarea procedurii privind modalitatea de monitorizare a Implementat partial: . o o o
evaluare a gradulsi modului de realizare a S o activitatii de evaluare |IN luna noiembrie se va face si 0 monitorizare pe indicatori, o simulare. Aceasta@re se va facq
9 obiectivelor individuale detre personalul care Eficientizarea activitfii in cadrul MFE| - Permaneny . .« .~ |sub forma unei note iar pe 3 decembrie se va face un briefing cu toti conducatorii de AM.
gestioneaz fonduri europene procedurii Bincii
Mondiale
Stadiu - 17.11.2015
Derularea anuala a unui program de Implementat:
evaluare/consiliere psihologica a intregului perspnal Anual Va fi inclus in PAP pentru 2016, la servicii medicale.
al ministerului, pentru identificarea gradului de . ' |DERU
10 e . . ..~ |Dezvoltarea resurselor umane incepand cu
satisfagie/dorina de stabilitate/gradul de implicane DAP
. - N - o . anul 2016
in activitatea ministeriala/si identificarea modilit
de dezvoltarea a resurselor umane existente.
o MASURI DE IMBUN ATATIRE A
crt. TRANSPARENTEI ACTULUI DECIZIONAL REZULTATE PRECONIZATE TERMEN RESPONSABILI STADIU
' SI A COMUNIC ARlI
Implementarea asurilor cuprinse in SNA 2012- Zéler;vi?\?sl:‘rai;v(;o;ngittslfrade cori C.C.LA | Stadiu - 17.11.2015
2015 conform calendarului stabilit (intensificareg e Conform [SNA prin Grupul de Implementat
1 |colabodrii cu Ministerul Justiei si ONG-urile cu SNA 2012- [management
atribuii Tn domeniu precungi stabilirea/ 2015 SNA prin Grupul de

reconfirmarea persoanelor de contact)

Asigurarea integrittii profesionale in
exercitarea fundlor publice

suport tehnic




Operaionalizarea unui sistem telefonic tip “call
center”, care&faciliteze sesizarea neregulipra
posibilelor fapte de cortig ale fungonarilor
publici si personalului contractual din MR
Organismele Intermediare, a beneficiarilor de
fonduri europene, cat a oricirei persoane fizice
sau juridice implicate In derularea proiectelor.

Stadiu - 17.11 2015
Implementat partial:
Directorul DITCSMIS a solicitat amanarea termenelor de realizastar 2 masuri (Tel help desk 4
Tel anticoruptie) pana dupa finalizarea SMIS. Va fi 0 procedura integrata.

Diminuarea vulnerabilitilor la
corugie prin imburtatirea

Operaionalizarea unui sistem telefonic tip “Tel |comunidirii si a transparentei actului DAP
anticorupie” decizional DMCIP

2 . . . o 4 luni CCIA
Operqmna’fllzarea unui sistem telefonic tip “Tel Asumare si transparendecizional UCPIIS
help desk DITCSMIS

Deschiderea de conturi Facebook/Twitter avand|tabunititirea comuniarii
principal obiectiv imbu#titirea dialogului cu sociginterinstituionale
media.

Stabilireasi afisarea pe site-ul MFE a unui progrgm
de audiere al demnitarilor, secretarului genegil
secretarului general adjunct

MASURI DE CRESTERE A INTEGRIT ATII SI

:I[' A GRADULUI DE PREVEN TIE A ACTELOR REZULTATE PRECONIZATE TERMEN RESPONSABILI STADIU
: DE CORUPTIE
Infiintarea unui Consiliu Institional I3 Stadiu - 17.11.2015
nivelul MFE 1luna de I3 Implementat partial:
data semdrii MFE a incheiat protocoale de colaborare cu ONRC, Consiliul Concurentei siIDAF.

R 9“:_'_”“'“' de Sunt in discutie si protocoale de colaborare intre MFE si ANI si ANAF
Intocmirea de protocoale de colaborpréntiintare a
cu autorigtile care au atribtii in Consiliului
domeniul combaterii vulnerabiiilor | Instituional
la corupie CCIA

Colaborarea interinstitionala cu autoritile care a Etl)rli(i:gi aJLlrJg((j:IoC?]:[est"

atribuii Tn domeniul combaterii vulnerabilitilor la e comesia,

1 ’ ’ politici publicesi

corugie si a fraudelor cu fonduri europene .
relaia cu parlamentul

Directiile de

. Al N specialitate
Organizarea de intalniri, seminarii,

. lunar
mese rotunde, confetande pres

Schimburi de informgi permanent




Instruirea personalului Tn domeniul eticii, Lansare
integrititii, anticorupiei si controlului neregulilor program Stadiu - 17.11.2015
(aprox. 400 persoane) prin Acordul Cadrul in formare: lulie Implementat
vigoare, gestionat la nivelul DERU Cresterea gradului de integritate si @ 2015 (4 luni
performantelor profesionale ale implementare
' ' functionarilor publici din MFE )
Elaborarea unui proiect in cadrul POAT 2014-2020, CCIA
2 |cu urmitoarele obiective: Imburititirea transparentei actului lanuarie | DERU
- instruirea personalului MFE, AM, Ol in decizional 2016:  [DMCIP
domeniul eticii, integrittii, anticorupiei si lansarea [DAP
controlului neregulilor (aprox. 600 participdn | piminuarea vulnerabilitilor la proiectului
- campanii de eduga public, realizarea de sonda corupie |
privind percegia publici in materie de coruje, | Derularea
analize, studii etc. proiectului 1
luni
Conectareai utiliza_lrea baze_lor de_date ARAC_HNE, Stadiu - 17.11.2015
PRE\_/I_EN'_F, SMISsi aI(—_} Registrului Cc_)r_pqatnlw si CCIA Implementat partial
Consiliului Concuretei (de @tre angajéi CCIA,  [Diminuarea vulnerabilitii la corupie .y ’
3 |diregiile management contract, structurile de i diminuarea riscurilor privind 5 luni 'l?/ll;tr?ggglrlr?e?\?
control, respectiv achigi publice). fraudele cu fonduri UE DITCSMIS
Organizarea de cursuri detieresi acces la bazele
de date pentru persoanele desemnate
Stadiu - 17.11.2015
Modificareasi implementarea codului de condyit |Diminuarea vulnerabilitilor la CCIA Implementat partial
4 |pentru evitarea sittidor de incompatibilitatei corupie si Tmbuntatirea culturii 2 luni DERU
conflict de interese. organizaionale a angajdor MFE
Consolidarea statutulgi rolului consilierului de
etici, avertizorului de integritate, precum si a Stadiu - 17.11.2015
activitatii si rolului Comisiei de disciplina CCIA Implementat
(Ordin MFE privitor la procedura de lucru a DERL_J_ _ _
Comisiei de disciplinai operaionalizarea Diminuarea vulnerabilitilor la ~ |Consilierul de etica i
5 |avertizorului de integritate, cu respectarea Legii ¥orugtie si prevenirea acestora 2 luniavertizorul de
571/2004). T Integritate
Directia Juridica
(DJSCPPRP)
Nr. |MASURI DE EFICIENTIZARE A
ot |ACTIVITATI DE CONTROL REZULTATE PRECONIZATE TERMEN RESPONSABILI
_ _ Stadiu 17.11.2015
Elal_bgtgrea unui r_nanual de pr_ocedurl pevnt_ru CCIA si structuri Implementat partial:
1 activitifile CCIA si ale structurilor antifrausi Eficientizarea activittii de control 20-Jul |antifraudi si control |Procedura se dfla verificat RAP

control nereguli, in conformitate cu actele normd
in domeniu

nereguli




