MINISTERUL INVESTITILOR S1 PROIECTELOR EUROPENE

ORGANISMUL INTERMED!AR REGIONAL PENTRU PROGRAME EUROPENE.
CAPITAL UMAN - REGIUNEA SUD-MUNTENIA

Nr.13283/29.07.2025

Aprob,

Director Executiv

PROCES - VERBAL
de constatare a neregulilor $i de stabilire a creantelor bugetare

ncheiat la data de 29.07.2025
Privind proiectul: POCU/449/4/16/127379 cu titlul - ,Infiintarea de intreprinderi sociale in

Baragan”, codul de identificare al proiectului SMIS 127379,

1. Denumirea si datele de identificare ale autoritatii cu competente in gestionarea fondurilor
eyropene/structurii de control:

a) Organismul Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman - Regiunea Sud-
Muntenia (OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia}.

Adresa: Calarasi, strada Portului nr. 2A, telefon 0242/314.042, 0242/314.048, fax.0242/314,431;
e-mail: office@fsesudmuntenia.ro

Echipa de control format din:

AP . - :nd functia de inspector superior, Compartiment Verificare Proiecte;
4 :':nd functia de inspector superior, Compartiment Verificare Proiecte,
din cadrut QIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia,

Persoana desemnata pentru stabilirea debitorului:

-G inspector superior, Compartiment Nereguli, Antifraudi si
Monitorizare Audit,

din cadrut OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia,

in baza mandatului nr, 2787/14,02.2025, modificat prin mandatul nr. 6506/07.04.2025, modificat
prin mandatul nr. 8199/09.05.2025, emise de doamn=¢i D ¢ircctorut executiv
al OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia, a procedat la efectuarea unei verificri documentare a
suspiciunii de neregula inregistratd la autoritatea cu competente in gestionarea fondurilor europene
sub nr. 12791/11.02.2025, inregistratd la OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia cu nr.
2712/14,02.2025, ce a avut drept scop verificarea aspectelor mentionate n sesizarea de neregula
nr. 1068/21.01.2025 a OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia, contindnd constatadri cu implicati
financiare, §i anume: ,,Conform deciziitor nr. 4833/01.04.2024, 4834/01.04.2024, 4835/01.04.2024,
4837/01.04.2024, 4838/01.04.2024, au fost efectuate vizite de monitorizare, online, ale IMM-urilor
infiintate in cadrul profectului 1D 127379, dupd cum urmeazé:
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[..]

In urma efectudrii vizitelor de monitorizare, pentru cele ... IMM-uri enumerate mai sus, au fost
constatate nereguli, consemnate In cadrul punctului 11 - Concluzil/ Recomanddri/ Termene, ale
rapoartelor de vizitd pentru intreprinderile nou infiintate, respectiv: [...J.

Ulterior, in baza deciziilor nr. 8584/18.06.2024, 8585/18.06.2024, 8669!/19.06.2024,
8671/19.06.2024, 8§910/21.06.2024, au fost reefectuate vizitele de monitorizare ale celor ..... IMM-
uri, fizic, la fata locului, constaténdu-se urmdtoarele: [...]

Conform Contractelor de subventie nr. [...], nr. [...] semnate intre Administratorii schemei de
minimis (Verifield SRL, Comuna Stefan cel Mare si Comuna Dragos Voda) si beneficiarii ajutorului
de minimis [...], art. 6, alin. B, pct. a) utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si
obiectivelor pentru care a fost acordatd, conform proiectului 1D 127379, si prezentului contract de
subventie. Conform pct. ¢) al aceluiasi articol, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de
a restitui intreaga valoare a ajutorului de minimis primit in situatia nerespectdrii conditilor de
acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv dobénda aferentd. De asemenea, conform art. 7, pct. aj,
alin. 1, Administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a monitoriza permanent
ajutoarele de minimis acordate, aflate in derulare, si de a dispune mdsurile care se impun in cazul
ncdlcdrii conditiilor impuse prin schema de ajutor de minimis sau prin legislatia nafionald ori
europeand aplicabild lu momentul respectiv. De asemenea, conform pct. b), alin. 4, Obligatia de a
verifica periodic, conform prevederitor din proiect, modul de utilizare a subventiei acordate si de
desfdsurare a activitdii.”

Avand in vedere faptul cd, in urma verificérilor efectuate de echipa de control, aspectele semnalate
in cadrul suspiciunii de neregula nr. 12791/11.02.2025, au fost confirmate pentru toate cele 5 firme
care au facut obiectul suspiciunii, fiind identificate abateri asemanatoare la toate acestea, pentru
a se asigura ca nu exista un tipar general valabil de abateri care ar putea s3 afecteze toate firmele
incluse in esantion, echipa de control a decis extinderea verificarilor asupra tuturor celor 11
intreprinderi din esantion, din cele 21 intreprinderi infiintate in cadrul proiectului, pornind de la
constatérile din rapoartele intocmite in urma vizitelor la sediile beneficiarilor ajutorului de minimis
si a documentelor transmise in sistemul MySMIS 2014, in conformitate cu prevederile OUG
nr.66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

b) Punctul de vedere exprimat de beneficiar/structura verificata:

Prin adresa OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia nr. 12135/11.07,2025, transmisa prin e-mail in data
de 11.07.2025 structurii verificate SOCIAL HUBI LEASING S.R.L., s-a solicitat un punct de vedere in
termen de 5 zile lucrdtoare cu privire la proiectul procesului verbat, conform art. 21, alin. (14) si
(15) din 0.U.G. nr. 66/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare. Beneficiarul ajutorului de
minimis SOCIAL HUBI LEASING S.R.L a transmis punctul de vedere, avand data postei 21.07.2025 si
nregistrat la OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia cu nr.12998/24.07.2025. Punctul de vedere nu a
fost transmis in termenul prevazut de 0.U.G. nr. 66/2011, art. 21, alin. (14) §i (15), cu modificarile
si completarile ulterioare.

¢) Locul unde s-a desfasurat verificarea:
Verificarea administrativa s-a desfasurat la sediut OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia.

d) in perioada: februarie 2025 - iulie 2025
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2. Baza legala a verificarii

a) Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea §i utilizarea fondurilor europene si/sau a fonduritor
publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

b) Contractul de finantare POCU/449/4/16/127379, nr, 18711/24.10.2019, cu titlul ,Infiintarea
de intreprinderi sociale in Baragan”, Tncheiat intre MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE
actualmente MINISTERUL INVESTITIILOR $I PROIECTELOR EUROPENE, conform Ordonantei Guvernului
nr, 212/28.12.2020, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational Capital
Uman, reprezentat prin ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU PROGRAMUL OPERATIONAL
SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE REGIUNEA SUD MUNTENIA, actualmente ORGANISMUL
INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU PROGRAME EUROPENE CAPITAL UMAN - REGIUNEA SUD-MUNTENIA,
conform Hotararii Guvernului nr. 678/23.05.2022 si VERIFIELD S.R.L., in calitate de Beneficiar al
finantérii, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Denumirea si datele de identificare ale beneficiarului

a) Denumirea - VERIFIELD S.R.L.;
b) Sediul

c) Cod unic de inregistrare - 34123121%;

d) Domiciliul ilial

e) Reprezentatul legal (I NEENIEEIEGEGEGEGENEENENENED

Denumirea si datele de identificare ale structurii verificate:

a) Denumirea - SOCIAL HUBI LEASING SRL;
b} Sediul
¢) Codul unic de inregistrare - 45991728;

d) Domicitiu fiscl (P Ty O T

IR
e) Reprezentatul legal QUGG

4. Denumirea si datele de identificare ale proiectului

a) Numarul si data contractului de finantare: POCU/449/4/16/127379, nr. 18711/24.10.2019;

b) Titlul proiectului: Infiintarea de intreprinderi sociale in Baragan;

¢) Perioada de implementare: 25.10.2019 - 31.12.2023 (suspendare pericada implementare
proiect 05,10.2020-04.01.2021, 12.01.2021-11.06.2021, 17.06.2021-11.07.2021);

d) Buget total 13.431.153,12 lei, din care 13.431.153,12 lei pentru cheltuieli eligibile si 0,00 lei
pentru cheltuieli neeligibile;

€} Surse de finantare:

- contributie UE: 11.331.175,80 lei

- contributie publica nationald: 1.913.546,46 lei din care:
s buget de stat: 1.913.546,46 lei
e buget local: 0,00 tei
e alte surse publice : 0,00 lei

- contributie privata: 186.430,86 lei.
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- u Valoarea
‘ot Valoarea co-finantarii
" Valoarea eligibild Valoarea eligibild ne-
Valoarea totald Valo;:eﬁjﬁgtala nerambursabila din nerambursabita din el:’géibiéertzrl‘iedg;:l’ui eligibil
Organizatia g FSE/ILMT bugetw! national P Inclusiv
parteneri TVA
(lef) {lei) (lei) (%) flei) %) {lei) (%) {lei)
0 1 a2+9 2 =3+5+7 3 4 5 6 7 8 9
1,186,504.96 1,186,504.96 958,001.87 | 80.74% 169,059.17 | 14.25% 59,443.92 | 5.01% .00
YERIFIELD
S.R.L. |
3,699,040.00 3,699,040.00 3,144,184.00 | 85.00% 554,856.00 | 15.00% 0.00 | 0.00% 0.00
884,000.30 884,000.30 751,400.24 | 85.00% 88,311.62 | 9.99% 44,788.44 | 5.01% 0.00
CONUNA
STEFAN
CEL MARE
2,774,280.00 2,774,280.00 2,358,138.00 | 85.00% 416,142.00 | 15.00% 0.00 | 2.00% 0.00
834,020.30 834,020.30 708,917.24 | B5.00% B3,318.62 | 9.99% 41,784.44 | 5.01% 0.00
COMUNA,
DRAGOS -
VODA
2,774,280.00 2,774,280.00 2,358,138.00 | 85.00% 416,142.00 | 15.00% 0,00 | 0.00% 0.00
ASOCIATIA 816,647.56 B16,647.56 659,373.45 | 80.74% 116,360.05 | 14.25% 40,914.06 | 5.01% 0.00
- GRUPUL _ B ]
DE
ACTIUNE 462,380.00 462,380.00 393,023.00 | 85.00% 69,357.00 | 15.00% 0.00 | 0.00% 0.00
TOTAL 13,431,153.12 | 13,431,153,12 | 11,331,175.80 1,913,546.46 186,430.86 0.00

T) Stadiul actual de implementare - finalizat.

Progresul financiar al proiectului sub aspectul incasarilor beneficiarului (conform informatiilor din
sistemul informatic My 5MIS2014).

Nv. | Beneficiar/ Tip Nr.cerere | Nr.OP| Suma-lei Data plétii | Sursa
Crt. | partener cerere
1 COMUNA DRAGOS VODA C Pref 19629 14457 85,748.00 | 25.11.2019 FSE
ASOCIATIA - GRUPUL DE
2 ACTIUNE LOCALA 19629 14458 79,214,00 | 25.11.2019 FSE
"BARAGANUL DE SUD - EST" C Pref
3 COMUNA STEFAN CEL MARE C Pref 19629 14456 85,748.00 | 25.11.2019 FSE
4 VERIFIELD SRL C Pref 19629 14455 118,650.00 | 25.11.2019 FSE
5 VERIFIELD SRL CR 14876 21568 12,813.76 | 14.09.2022 FSE
6 VERIFIELD SRL CR 14876 21569 2,261.53 | 14.09.2022 BS
ASQCIATIA - GRUPUL DE
7 ACTIUNE LOCALA 14876 21535 8,526.88 | 14.09.2022 BS
"BARAGANUL DE SUD - EST" CR
ASOCIATIA - GRUPUL DE
8 ACTIUNE LOCALA 14876 21534 48,313.03 | 14.08.2022 FSE
"BARAGANUL DE SUD - EST" CR
o COMUNA STEFAN CEL MARE CR 14876 ‘ 21543 6,036.60 | 14.09.2022 BS
10 COMUNA STEFAN CEL MARE CR 14876 21542 51,362.46 | 14.09,2022 FSE
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11 | COMUNA DRAGOS VODA CR 14876 | 21541 4,195.72 | 14.09.2022 | BS
12 | COMUNA DRAGOS VODA CR 14876 | 21540 |  35699.30 | 14.09.2022 | FSE
13 | COMUNASTEFANCELMARE | CPref | 24214 [ 23353 |  88,400.00 | 06.10.2022 | FSE
ASOCIATIA - GRUPUL DE
14 | ACTIUNE LOCALA 24214 | 23340 | 81,665.00 | 06.10.2022 | FSE
"BARAGANUL DESUD -EST" | CPref | A
15 | COMUNA DRAGOS VODA CPref | 24214 [ 23351 83,402.00 | 06.10.2022 | FSE
16 | VERIFIELD SRL CPref | 24214 [ 23379 118650.00 | 06.10.2022 | FSE
17 | VERIFIELD SRL cP 8076 11335 | 589,050.00 | 21.04.2023 | FSE
18 | VERIFIELD SRL cP 8076 | 11136 | 103,950.00 | 21.04.2023 | BS
19 | COMUNA DRAGOS VODA cp 8076 | 11115 | 138,600.00 | 21.04.2023 | BS
20 | COMUNA DRAGOS VODA cp 8076 | 11114 | 78540000 | 21.04.2023 | FSE
ASOCIATIA - GRUPUL DE
21 | ACTIUNE LOCALA 8076 | 11106 | 34,650.00 | 21.04.2023 | BS
"BARAGANUL DE SUD-EST* | ¢P
ASOCIATIA - GRUPUL DE
22 | ACTIUNE LOCALA 8076 | 11105 | 196,350.00 | 21.04.2023 | FSE
"BARAGANUL DE SUD -EST" | CP
23 | COMUNA STEFAN CELMARE | cp 8076 | 11119 69,300.00 | 21.04.2023 | B8S
24 | COMUNA STEFAN CELMARE | cp 8076 | 11118 392,700.00 | 21.04.2023 | FSE
25 | VERIFIELD SRL cp 8524 | 12271 | 173,250.00 | 28.04.2023 | BS
26 | VERIFIELD SRL cP 8524 | 12270 | 981,750.00 | 28.04.2023 | FSE
27 | COMUNA DRAGOS YODA cP 8524 | 12241] 3465000 | 28.04.2023 | BS
28 | COMUNA DRAGOS VODA cP 8524 | 12240 | 19635000 | 28.04.2023 | FSE
29 | COMUNA STEFAN CELMARE | cp 8524 | 12245 | 138,600.00 | 28.04.2023 | BS
30 | COMUNA STEFAN CELMARE | cP 8524 | 12244 | 78540000 | 28.04.2023 | FSE
31 | COMUNA DRAGOS YODA cP 31952 | 32775 |  34,650.00 | 13.10.2023 | BS
32 | COMUNA DRAGOS VODA cP 31952 | 32774 | 196,350.00 | 13.10.2023 | FSE
33 | VERIFELDSRL cP 33685 | 35121 | 173,250.00 | 02.11.2023 | BS
34 | VERIFELDSRL cp 33685 | 35120 | 981,750.00 | 02.11.2023 | FSE
35 | COMUNA DRAGOS YODA cP 33685 | 35075 | 103,950.00 | 02.11.2023 | BS
36 | COMUNA DRAGOS VODA cP 33685 | 35074 | 589,050.00 | 02.11.2023 | FSE
37 | COMUNA STEFAN CELMARE | CP 33685 | 35089 | 103,950.00 | 02.11.2023 | BS
38 | COMUNA STEFAN CELMARE | CP 33685 | 35088 | 589,050.00 | 02.11.2023 | FSE
39 | VERIFIELD SRL cP 33686 | 36923 | 103,950.00 | 13.11.2023 | BS
40 | VERIFIELD SRL CP | 33686 | 36922 | 589,050.00 | 13.11.2023 | FSE
41 | COMUNA DRAGOS VODA cp 33686 | 36880 | 392,700.00 | 13.11.2023 | FSE
42 | COMUNA DRAGOS VODA cP 33686 | 36881 |  69,300.00 | 13.11.2023 | BS
43 | COMUNA STEFAN CELMARE | CP 33686 | 36883 | 103,950.00 | 13.11.2023 | BS
44 | COMUNA STEFAN CELMARE | CP 33686 | 36882 | 589,050.00 | 13.11.2023 | FSE
ASOCIATIA - GRUPUL DE
45 | ACTIUNE LOCALA 33686 | 36852 | 196,350.00 | 13.11.2023 | FSE
"BARAGANUL DE SUD -EST' | CP
ASOCIATIA - GRUPUL DE
46 | ACTIUNE LOCALA 33686 | 36853 | 34,650.00 | 13.11.2023 | BS
"BARAGANUL DE SUD -EST" | CP
47 | VERIFIELD SRL CR 30115 | 36615 494691 | 13.11.2023 | BS
48 | VERIFIELD SRL CR 30115 | 36614 |  28,029.02 | 13.11.2023 | FSE
49 | COMUNA DRAGOS VODA cP 39617 | 40564 |  34,650.00 | 11.12.2023 | BS
50 | COMUNA DRAGOS VODA cp 39617 | 40563 | 196,350.00 | 11.12.2023 | FSE
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ASOCIATIA - GRUPUL DE
51 | ACTIUNE LOCALA 45599 | 46291 | 81,665.00 | 28.12.2023 | FSE
"BARAGANUL DE SUD - EST" | C Pref
52 | VERIFIELD SRL CPref | 45599 | 46299 | 118,650.00 | 28.12.2023 | FSE
53 | COMUNASTEFAN CELMARE | CPref | 45599 | 46293 |  88,400.00 | 28.12.2023 | FSE
54 | VERIFIELD SRL CR 45140 6590 |  10,266.04 | 18.06.2024 | BS
55 | VERIFIELD SRL CR 45140 6589 | 58,167.02 | 18.06.2024 | FSE
56 | VERIFIELD SRL CR 2004 11485 |  50526.28 | 26.11.2024 | BS
57 | VERIFIELD SRL cR | 2004 | 11484 286,231.03 | 26.11.2024 | FSE
ASOCIATIA - GRUPUL DE
58 | ACTIUNE LOCALA 2004 11459 5,357.18 | 26.11.2024 | BS
"BARAGANUL DESUD -EST" | CR
ASOCIATIA - GRUPUL DE
59 | ACTIUNE LOCALA 2004 11458 |  30,353.62 | 26.11.2024 | FSE
"BARAGANUL DE SUD -EST* | CR
60 | COMUNA DRAGOS VODA CR 2004 11463 1,709.19 | 26112024 | BS
61 | COMUNA DRAGOS VODA CR 2004 11462 | 14,542.64 | 26.11.2024 | FSE

5. Prezentarea verificarilor efectuate

Din analiza documentelor proiectului echipa de verificare a constatat urmatoarele:
Beneficiarul, VERIFIELD S.R.L. a implementat proiectul POCU/449/4/16/127379, cu titlul
JInfiintarea de intreprinderi sociale in Baragan” in parteneriat cu

- COMUNA STEFAN CEL MARE - Partener 1

- COMUNA DRAGOS YODA - Partener 2

- ASOCIATIA - GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA "BARAGANUL DE SUD - EST" - Partener 3.
Proiectul a fost finantat in cadrul axet prioritare 4 "Incluziunea sociald si combaterea saraciei”,
Obiectivul Specific (0.5.) 4.16 "Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de
afunctiona intr-o manferd auto sustenabild”, in cadrul céruia este implementata Schema de ajutor
de minimis “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociate”, aprobatd prin Ordinul MFE nr.
772/03.08.2018, anexa nr. 5 la prezentul ghid.

Conform prevederilor Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice “Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale” : “Activitdtile specifice sprijinite in cadrul apelului sunt structurate sub
forma unei scheme pentru entitdti ale economiei sociale, care presupune parcurgerea a 2 etape de
implementare, etape obligatorii in cadrul cdrora administratorul schemei pentru entitati ale
economiei sociale ,, Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”, va propune activitdtile
considerate optime pentru atingerea obiectivelor asumate n cadru! proiectului.[...]

Etapa | - Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale

Durata de implementare etapei | este de maximum 12 luni de la data de incepere a proiectulus.
Etapa a ll-a - Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functiondrii intreprinderilor
socialef..]

Beneficiarul se va asigura de faptul cd fiecare intreprindere de economie sociald finantatd
dobdndeste un atestat de intreprindere sociald in termen de maximum 4 luni de la semnarea
contractului de subventie cu aceasta.[...]

Fiecare beneficiar al ajutorulul de minimis va trebui s@ angajeze, cel térziu la 3 luni de la semnarea
contractului de subventie, cel putin 2 persoane, corespunzdtor cunatumului ajutorului de minimis
primit.

Persoanele angajate in cadrut intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul sau resedinfa in regiunea/regiunile de dezvoltare in care se implementeazd proiectul,
in mediul urban sau rural.f...]
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Cheltuielile aferente infiintdrii si functiondrii intreprinderilor de economie sociald finantate intrd
sub incidenta ajutorului de minimis, conform Schemei de ajutor de minimis aprobatd prin Ordinul
MFE nr. 772/03.08.2018, anexa nr. 5 la prezentul ghid. Valoarea maximd acordatd per
intreprindere (pentru un plan aprobat) este de 100.000 euro, reprezentnd maximum 100% din
totalul cheltuielilor eligibile, $i se acordd numai intreprinderilor infiintate de persoanele ale cdror
planuri de afaceri au fost aprobate.

Numdrul minim de locuri de muncd create de ciitre entitdfile de economie sociald infiinfate
depinde de nivelul ajutorului de minimis utilizat, dupd cum urmeazd:

Ajutor de minimis de pdnd la 55.000 euro - minimum 2 locuri de muncd create;

Ajutor de minimis de minimum 55.000 euro si mai mic de 70,000 euro - minimum 3 locuri de muncd
create;

Ajutor de minimis de minimum 70.000 euro 5i mal mic de 85.000 euro - minimum 4 locuri de muncd
create;

Ajutor de minimis de minimum 85.000 euro si maximum 100.000 euro - minimum 5 locuri de muncd
create.

Acordarea acestei finantdri se va realiza in baza unui contract de subventie, conform schemei de
minimis anexate la prezentul ghid. Ajutorul de minimis se va putea acorda in maximum trei transe,
in functie de optiunea exprimatd de beneficiar in cererea de finanfate, ludnd in considerare si
prevederile planurilor de afaceri depuse de cdtre persoanele din grupul fintd. Prima transd va
reprezenta maximum 56% din valoarea totald a finantdrii nerambursabile solicitate de cdtre
intreprinderea sociald.f...]

Durata de implementare a acestei etape este de maximum 24 luni de la data transmiterii la AM,
respectiv Of responsabil, a dosarelor ce atestd finalizarea primei etape cadru.[...]

Dupd infiintare, intreprinderile nou create trebuie sd functioneze, pe durata implementdrii
proiectului, pentru o perioadd obligatorie de minimum 18 {uni de la data obfinerii atestatuluf de
intreprindere sociald, {a care se adaugd o perioada minimd obligatorie de 6 {uni de sustenabilitate.
Perioada de sustenabilitate se deruleazd in continuarea petioadei de functionare anterior
menfionate si se incheie la minimum 24 luni de la obtinerea atestatului de intreprindere sociala.

Toate cheltuielile aferente infiinfdrii si functiondrii intreprinderilor nou create sunt eligibile dacd
sunt angajate de céitre beneficiarul ajutorului de minimis intre momentul semndrii contractului de
subventie si finalul celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementdrii profectului.

In perioada ulterioard celor 18 {uni de functionare obligatorie pe durata implementdrii proiectului,
respectiv pe durata celor 6 luni de sustenabilitate obligatorie, beneficlarul ajutorului de minimis
va asigura continuarea functiondrit intreprinderii si va mentine ocuparea locurilor de muncd create

In cazul i care edministratorul de schemd pentru entitdti ale economiei sociale este un
parteneriat, contractul de finantare va fi semnat de liderul de parteneriat ca reprezentant al
administratorului schemei pentru entitdfi ale economiei soclale. Contractele de subventie vor fi
incheiate intre entitatea/entitdtile din cadrul parteneriatului care indeplinesc calitatea de
administrator/administratori al/ai schemei de minimis, pe de o parte, si intreprinderile sociale
infiintate, care au calitatea de beneficiari ai ajutorului de minimis, pe de altd parte”.

Obiectivul schemei de ajutor de minimis il constituie acordarea de sprijin citre intreprinderi saciale
n vederea infiintarii, consolidarii si dezvoltdrii acestora intr-o maniera sustenabila.

Mecanismul finantarii cuprinde doua etape:

- prima etapd, reprezentatd de incheierea unui contract de finantare intre AM si beneficiarul
operatiunii, care avea calitatea de administrator al schemei de minimis;

- a doua etapa, reprezentatd de acordarea ajutorului de minimis, in baza unui contract de
subventie, inchefat intre beneficiarul/partenerii proiectutui, care devin administratori ai schemei
de ajutor de minimis §i beneficiarul final al subventiei.

Beneficiarul/partenerii profectului, in calitate de administratori ai schemei de minimis, acorda
ajutoarete de minimis intreprinderilor nou infiintate, avand ca obligatii in principal: elaborarea unei
metodologii de selectie a planurilor de afaceri, selectarea planurilor de afaceri pentru finantare,
incheierea contractelor de subventii cu beneficiarii ajutoarelor de minimis dupé primirea validarii
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de ta furnizor, acordarea ajutoarelor de minimis, monitorizarea implementérii planurilor de afaceri
de catre Wntreprinderile nou infiintate i a respectirii de ciitre aceste intreprinderi a conditiilor
prevdzute in schema de minimis i in contractele de subventie, atit in perioada de functionare
obligatorie de 18 luni, cat si in perioada celor 6 luni de sustenabilitate .

Conform prevederilor Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice :”In cadrul procesului de selectie pot
participa si persoagne care nu au participat la cursurile de formare antreprenoriald organizate de
beneficiarul contractului de finanfare in cadrul proiectului, dar care se incadreazd in categoriile
de grup tintd eligibile si care defin un certificat de absolvire a unui program de formare
antreprenoriald specificd in conformitate cu standardele existente pentru ocupatiile specifice
sectorului economiei sociale, asa cum s-a precizat mai sus (Antreprenor in economia soclala Cod
COR 112032 sau Manager de intreprindere sociala cod COR 112036)."

In urma efectudrii vizitelor de verificare la fata locului la 11 intreprinderi infintate Tn cadrul
proiectului, pentru 5 intreprinderi au fost consemnate deficiente, semnalate n cadrul suspiciunii
de nereguld nr. 12791/11.02.2025, inregistratd la OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia cu nr.
2712/14.02.2025

Avand in vedere faptul c3, in urma verificarilor efectuate de echipa de control, aspectele semnalate
in cadrul suspiciunii de nereguld nr. 12791/11.02.2025, au fost confirmate pentru toate cele 5 firme
care au facut obiectul suspiciunii, fiind identificate abateri asemanitoare la toate acestea, pentru
a se asigura cé nu existd un tipar general valabil de abateri care ar putea sa afecteze toate firmele
incluse Tn egantion, echipa de control a decis extinderea verificrilor asupra tuturor celor 11
intreprinderi din esantion, din cele 21 intreprinderi infiintate Tn cadrul proiectului, pornind de la
constatérile din rapoartele intocmite Tn urma vizitelor la sediile beneficiarilor ajutorului de minimis
§i a documentelor transmise in sistemul MySMIS 2014, in conformitate cu prevederile QUG
nr.66/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare,

Conform deciziitor nr. 4834/01.04.2024, 4837/01.04.2024, 4840/01.04.2024, 4841/01.04.2024,
4842/01.04.2024 au fost efectuate vizite de monitorizare, ontine, ale IMM-urilor infiintate in cadrul
proiectului ID 127379, de catre beneficiarul VERIFIELD SRL, in calitate de administrator al schemei
de minimis, dupa cum urmeaza:

[.]
18.04.2024 - SOCIAL HUBt LEASING SRL

Tn urma efectusrii vizitelor de monitorizare online, pentru cele ........ IMM-uri, au fost constatate
diferite aspecte, consemnate in cadrul punctului 11 - Concluzii/Recomanddri/ Termene, ale
rapoartelor de vizita pentru intreprinderile nou infiintate, respectiv:

[]

SOCIAL HUBI LEASING SRL- “In cadrul IMM-ului au fost achizitionate echipamente {masina Toyota,
1 robot de tuns gazonul, 1 tavalug, 1 garaj pentru robot de tuns iarba, 4 telefoane Samsung Galaxy
523, 2 incarcatoare telefoane), care nu au fost vizualizate la momentul vizitei online. Avand in
vedere acest aspect mai sus mentionat, vizita se va relua fizic la fata locului.”

Ulterior, in baza deciziilor nr. 8910/21.06.2024, 8671/19.06.2024, 8672/19.06.2024,
8668/19.06.2024, 8670/19.06.2024 au fost reefectuate vizitele de monitorizare ale celor .... IMM-
uri infiintate de beneficiarul VERIFIELD SRL, fizic, la fata locului, dup3 cum urmeaza:

[..]
- 20.06.2024 - SOCIAL HUBI LEASING SRL

Tn urma reefectuirii vizitelor de monitorizare, pentru cele ...... IMM-uri enurmerate-maisus, conform
consemnarilor de la punctul Concluzii/Recomanddri/Termeng, ale rapoartelor de vizitd pentru
intreprinderile nou infiintate, se retine:

[.]
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SOCIAL HUBI LEASING SRL - “La fata locului s-a constatat ca au fost indeplinite obiectivele
mentionate in planul de afaceri castigator, au fost vizualizate toate echipamentele achizitionate
(masina Toyota, 1 robot de tuns gazonul, 1 tavalug, 1 earaj pentru robot de tuns iarba, 4 telefoane
Samsung Galaxy 523, incarcatoare telefoane)”.

fn urma extinderii verificarilor asupra aspectelor semnalate in cadrul suspiciunii de neregula nr.
12791/11,02,2025, inregistratd la OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia cu nr. 2712/14.02.2025,
pornind de la constatarile din rapoartele intocmite in urma vizitelor realizate beneficiaritor
ajutorului de minimis si a documentelor transmise in sistemul MySMIS 2014, echipa de control a
constatat urmatoarele:

Domnu (- facut parte din categoria de grup tinta “Persoane care doresc
si infiinteze intreprinderi sociale”. Acesta a participat la programul de specializare pentru ocupatia
Antreprenor in economia sociald organizat de VERIFIELD SRL, in perioada 17.11.2021-29.11,2021
obtinand Certificatul de Absolvire seria N nr.0138721. De asemenea, a participat la programul
Manager de intreprindere sociata in perioada 06.12.2021- 29.12.2021, obtinand Certificatul de
absolvire seria N nr. 01433872,

in cadrut proiectului domnuw participat la competitia de selectie a unui
plan de afaceri derutath n cadrul proiectulul "Infiintarea de intreprinderi sociale in Baragan”.
Acesta a depus planul de afaceri ID SHPID - 367, in data de 05.01.2022 care a fost selectat pentru
finantare Tn conformitate cu un scor mediu de 88,50 puncte.

Dupa selectia realizata, domnu—a infiintat societatea SOCIAL HUBI
LEASING S.R.L., humér de ordine in registrul comertului J51/34/303/2022, Cod Unic de inregistrare
45991728 din data de 71.04.2022, avand cod CAEN 7711- Activitati de inchiriere si leasing cu
autoturisme si autovehicule rutiere usoare, devenind administratorul acesteia.

Verifield SRL, beneficiar in cadrul profectului, in calitate de Administrator al schemei de minimis a
incheiat contractul de subventie nr. 127379.22051815/18.05.2022 cu HUBI LEASING S.R.L.,
reprezentatd prin administrator¢ D i: calitate de Beneficiar de ajutor de
minimis,

Conform prevederilor Contractului de subventie nr. 127379.22051815/18.05.2022:

“5. Obiectul contractului si scopul acorddrii subventiei

5.1. Obiectul contractului

(1) Acordarea de subventie (micro-grant), sub forma de ajutor de minimis, catre intreprinderea
sociald SOCIAL HUBI LEASING S.R.L, al cérei plan de afaceri a fost aprobat in cadrut proiectutui ID
127379, pentru un buget de maximum 462000 RON.

5.2. Scopul acordarii subventiei

{1} In cadrul prezentului Contract, subventia se acordd pentru infiinfarea §i dezvoltarea
intreprinderii sociale.”

“6. Drepturile si obligatiile beneficiarului ajutorului de minimis

B. Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis:

a} utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost
acordatd, conform pro:ectul uf ID 127379 si prezentutui contract de subventie. In acest sens, pentru
a beneficia de ajutor minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a implementa
planul de afaceri selectat si de asigura sustenabilitatea activitdtitor in conditiite prevézute in
schemd de ajutor de minimis §i in Ghidul Solicitantutui Conditii Specifice Sprijin pentru infiinfarea
de intreprinderi sociale.
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b) beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorutui schemei de ajutor
minimis/administratorutui schemei de ajutor de minimis toate datele §i informafile necesare
pentru monitorizarea ajutorului de minimis, n formatul pus la dispozitie de cdtre furnizorul
schemei.

<) beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui intreaga valoare a ajutorutui
de minimis primit in situatia nerespectdrii conditiilor de acordare $i utilizare a ajutorului, inctusiv
dobdnda aferentd.[...]”

“C. Obligatiile cu caracter specific aplicabile beneficlarului schemei de ajutor de minimis, in
functie tipurile de mdsuri de ocupare implementate de acesta

a intreprinderea nou infiintatd va trebui sd aibd sediul social si, dupd caz, punctul/punctele
de lucri mediul urban sau in mediul rural, in regiunea de dezvoltare in care se implementeazd
proiectul.

b) Intreprinderea de economie sociald infiintatd va deveni operationald {va obtine atestatul
de intreprind sociald} in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie.

c) Angajarea a minimum 5 persoane in cadrul afacerii sprijinite, asumate prin planul de
afaceri, cel tdrziu 3 luni de la semnarea contractului de subventie;

d) Persoanele angajate in cadrul Intreprinderitor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul resedinta in regiunea de dezvoltare in care se implementeozd proiectul, in mediul urban
sou rural.

e Pe toata durata functionarii si pe parcursul perioadei de sustenabititate a intreprinderii
nou infiinte indiferent de cauzele care determina eventuala fluctuatie a numarultui de persoane
angajate, beneficiarul are obligatia de a se asigura ca numarul persoanelor angajate in cadrul
intreprinderii nou inflintate este cel putin egal cu numarul total asumat initial;

1) Asieurarea functionarii obligatorii a intreprinderii nou create, sprifinite prin prezentul
contract subventie, si mentinerea conditiitor care au stat la baza atestdrii ca intreprindere sociald
este de minimun 18 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociatd, la care se adaugd
o perioadi de sustenabilitate obligatorie.

Q) Toate cheltuielile aferente infiintarii intreprinderii nou create sunt eligibile.

h) Toate cheltulelile aferente functiondrii intreprinderii nou create sunt eligibile dacd sunt
angajate de beneficiarul ajutorului de minimis intre momentut semndrii contractutui de subventie
si finalul celor 18 de functionare obligatorie pe durata implementdrii proiectului.

i Respectarea planului de afaceri aprobat in cadrul proiectului.”

In planul de afaceri depus (data depunerii in competitie: 16.06.2021) se mentioneaza:

Localizare entitate economie sociala:

Codul CAEN al entitatii de economie sociald pentru care se solicitd finanfarea planului de
afaceri: 7733

Echipa de control constatd neconcordantd privind CAEN activitate principala a intreprinderii,
respectiv 7711- Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme $i autovehicule rutiere ugoare

Plan de finantare al entitatii de economie sociala:
Ajutor de minimis 462000 RON

Misiunea economica si misiunea sociala a planului de afaceri : Afacerea pe care doresc sa o
dezvolt este una de inchirieri de masini, asta insemnand In a da spre inchiriere un autovehicul unei
persoane cu un carnet de conducere valabil, 24/7 disponibil pentru inchiriere, Aceasta afacere se
va baza pe profitabilitatea minima, spun minima, deoarece preturile vor fi foarte mici, in
comparatie cu alte firme, avand ca tinta grupul de persoane cu un stetut financiar mai scazut,
neavand suficiente resurse pentru a-si procura singuri 0 masina, iar afacerea mea sa ii deschida«
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usa » unei masini inchiriate, spre a-si face treaba pe moment, fara a fi nevoie sa detina, de fapt,
o masina.

Cbiectivele economice si obiectivele sociale ale planului de afaceri:

Cifra sa afaceri sa creasca in primele 12 luni cu pana la 100%

- 5a avem o cota de piata, unde sa avem un procent al vanzarilor ridicat in raport cu piata
concurentiala;

- Profitul sa depaseasca cheltuielile, costurile si impozitele implicate in sustinerea activitatii
economice;

Obiective sociale:

Numeroase comunitdti sdrace sunt caracterizate de absenta raporturilor de incredere intre oameni,
dublatd de lipsa de organizare. Ca solutie pentru corectarea acestei stiiri de fapt, de economie
Sociala va oferi prin intermediul tehnologiei TIC, servicii de facilitare pentru a mobiliza
comunitatea cu lipsuri materiale, persoanele de etnie, religie, in speta : autoturismele inchiriate.

Indicatori sociali: Sectiunea nu este completata

Descrierea activitdtilor planului de afaceri si a rezultatelor precenizate:

Activitatea structurii de economie sociala propuse - realizarea unui call center virtual ! inchiriere
masini - se Integreaza in contextul economic si social prezent In primul rand prin promovarea
telemuncii- atat in cadrul structurii infiintate (toti angajatil vor fi in sistem hibrid telemunca si
fizic), cat si prin serviciile oferite.

Un studiu reatizat de catre HPDI {Human Performance Development International) estimeaza ca
angajatii majoritdfii companiilor vor continua ca, aproximativ 40% din timp, s& Isi desfdsoare
activitatea de acasd-datele arata astfel o crestere a serviclilor suport pentru lucrul de acasa, ca
cele oferite de SES-ul infiintat.

ANALIZA SWOT- Oportunitati

Piata noua potentiala, specializata, reprezentata de mici companii infiintate pe POCU, precum si
de organizatiile care in prezent implementeaza proiecte POCU, si care au nevoie de construirea
unei relatii de incredere cu grupul tinta (in conditiile in care acesta este in acelasi timp si greu de
motivat si cautat de catre mai multe organizatii, care implementeaza in acelasi timp si regiune
proiecte similare).

Descrieti echipa necesara care va fi implicata in implementarea planului de afaceri:
- Antreprenor intreprindere sociald,

Echipa de control constata faptul ca nu sunt indicate alte pozitii, desi in sectiunea IIl.2 Numarul de
locuri de muncd ce urmeazd a fi create in urma implementarii proiectului este completata “5”. Nu
a fost identificata penalizarea acestui aspect de catre comisia de evaluare.

Infrastructurd necesard pentru derularea activitatii
1. Servicii contabile

2. Servicii suport (transport materiale/produse)
3. Achizitle echipamente

4, Inchiriere autovehicule

5. Inchiriere echipamente IT

6, Servicii informare si publicitate

Descrierea produselor/serviciilor/lucrdrilor care fac obiectul Planului de Afaceri
-Inchiriere masina cu ziua;

-Suport pentru inchirierea unei masini;

-Asigurare masina de inchiriat la preturi minime;

-Servicii de inchiriere auto prin intermediut unui call-center.

Echipa de control a identificat faptul c@ Planul de afaceri este lipsit de coerentd si are
neconcordante, in ceea ce priveste personatul ce va fi angajat, pentru care nu sunt descrise
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pozitiile, rolul si dimensionarea acestora, avand in vedere obiectul planului de afaceri (inchirierea
de masini), De asemenea, sunt sectiuni necompletate (indicatori economici si sociali), sau
completate sumar.

Prin Actul Aditional 1/11.07.2022, se opereazd o serie de modificdri, insd acestea exced structura
cadru (Anexa 11 Bugetul planului de afaceri) previzutd in metodologia de concurs, care cuprinde
o serie de 9 linii. Bugetul modificat dupd AA1 cuprinde 2 sectiuni, sectiunea B avand un numdr de
14 linii.

Modificdrile propuse sunt:

- Cresterea cheltuielilor salariale de la 81990 lei la 148550 lei;

- Introducerea unei linii pentru cheltuieli cu Taxe pentru Infiinfarea de intreprinderi soclale -
1500.00 lei;

- Cresterea categoriei Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate pentru care
beneficiarul nu are expertiza necesard de la 37000 lei la 53500 lei, inclusive eliminarea Serviciilor
PSi - $SM si introducerea liniei Servicii Suport (Transport materiale/ produse)- 7500 lei);

- Introducerea unei linii pentru Echipamente- 50000 lei. Este de mentionat faptul ca aceste
echipemente nu sunt descrise, totusi fiind aprobate;

- Micsorarea liniei inchiriere autovehicule de la 225000 la 88500. Este de mentionat faptul ca aceste
cheltuleli se micsoreaza, desi sunt in directa legatura cu realizarea obiectului de activitate;

- Cresterea cheltuielilor salariale de la 88010 lei la 90000 lei;

Nu sunt fundamentate costurile prin oferte de pret/studii de piata. Serviciile specializate nu sunt

detaliate si nici justificate, si nu se prezintd oferte de pret care sa sustina costul alocat in buget.

De asemenea, se aproba introducerea in buget de echipamente, fara ca sa se indice ce fel de
echipmente se vor achizitiona, precum si micsorarea de aproape 3 ori a liniei inchiriere

autovehicule desi aceasta linie este in directa legatura cy realizarea obiectului de activitate.

Prin Actul Aditional 2/02.10.2023, se opereazd urmatoarele modificdri:

- Cresterea cheltuielilor salariale dg a 148550 lef la 157000 lei;

- Introducerea unei linii pentru cheltuieli cu Servicii recrutare Personal- 20000.00 lei;

- Cresterea liniei Servicii Suport (Transport materiale/ produse) de la nivelul de 7500 lei la 14000
{ei si modificarea denumirii liniei in Servicii suport;

- Cresterea {inlei Echipamente de la 50000 lei la 155000 lei si detalierea acestora in buget astfel:
achizitie telefoane mobile- 14000 lel, Achizitie robot tuns iarba + Accesorii- 8600 Achizitie
autoturism- 132400 lei;

- Renuntarea la linia de cheltuiala Taxe pentru infiintarea de intreprinderi sociale - 1500.00 lei;
- Renuntarea la cheltuielile cu inchiriere (autovehicule si echipamente IT)- 118500 lei.

Nu sunt fundamentate costurile prin oferie de pret/studii de piata. Serviciile specializate nu sunt
detaliate si nici justificate, si nu se prezintd oferte de pret care sa sustind costul alocat in buget.

Acest act aditional a fost semnat in data de 02,10.2023, in cea de-a 16 a luna de implementare.
Introducerea in acest stadiu a cheltutelii cu achizitia unui autoturism, coroborata cu renuntarea

in intregime a cheltuielii inchiriere autovehicule confirma faptul ca pana la acest stadiu avansat
al implementarii, firma nou infiintata nu a desfasurat activitate.

De asemeni, nu se fustifica la acest stadiu, spre finalul pericadei de implementare a planului de
afaceri, introducerea celorlaltor categorii de echipamente, precum si a serviciilor personal si suport

nu_sunt justificate,

La data incheierii contractului de subventie sediul societatii a fost stabilit in localitatea cu sediul
i

Conform Deciziei Asociatului Unic SOCIAL HUBI LEASING S.R.L. Nr.2/ 10.06.2024, societatea SOCIAL
HUBI LEASING S.R.L. cu numdr de ordine in registrut comertului J34/303/2022 si-a schimbat sediul
di

onform contractului de comodat incheiat cu
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S-a constatat ca nu au fost incheiate Acte Aditionale [a contractul de subventie, privind schimbarea
sediului social.

Mentiondm ca din raspunsurile oferite de serviciul de help-desk la diversele intrebéri adresate de
potentialii beneficiari (administratori de schema) pe apelul 449 SOLIDAR - Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale AP 4/P1 9.v/0S 4.16, avind tematica modificarea locatiei de implementare
rezultd cd aceasta modificare trebuie foarte bine justificatd si aprobati de citre administratorul
de schema "Autoritatea de Management recomandd mentinerea locatiel desfdsurdrii activitdgii in
localitatea prevazutd in cadrul planulul de afaceri aprobat, din urmdtoarele considerente: « planul
de afaceri a fost evaluat, analizat si punctat, « dacd se mutd afacerea dintr-o localitate in alta,
chiar dacd este tot in regiunea/ regiunile de dezvoltare in care se implementeazd proiectul, se
poate schimba componenta pietei, ceea ce poate afecta implementarea planului de afaceri.

In consecintd, locatia desfdsurdrii activitdtii poate fi schimbatd dintr-o localitate in alta, n
regiunea/ regiunile de dezvoltare in care se implementeazii proiectul, numai pe baza unor motive
obiective si temeinic justificate, in situatia in care modificarea nu afecteazd analiza pietei pe baza
careia a fost construit planul de afaceri, punctajul primit sau implementarea planului de afaceri.”
(intrebarea 70 din Lista intrebdrilor frecvente publicatd pe site-ul Ministerului Fondurilor
Europene (actualul Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene).

Conform Metodologiei de Monitorizare si control a functiondrii §i a dezvoltirii afacerilor: “sediul
sacial trebule mentinut pe toatd perioada de implementare in orasul declarat in planul de afaceri
depus §i care este Anexa 1 la contractul de subventie.[..] Intreprinderea sociald/ Intreprinderea
sociald de insertie isi poate deschide si alte puncte de lucru ca urmare a extinderii afacerii férd
acordul administratorului de ajutor de minimis, cu condifia de a nu modifica locu! de implementare
al proiectului pe toald perioada de implementare si sustenabilitate”.

Echipa de control a constatat astfel cd, modificarea locatiei de implementare a planului de afaceri
intr-o alta localitate /zona, transpusd in practicd prin modificarea sediului social, nu se regdseste
ntre modific3rile pe care administratorul de schema le considerd admisibile in corelare cu conditiile
stabilite prin Metodologia de Monitorizare si control a functionarii si a dezvoltarii afacerilor.

Astfel, indiferent dacd modificarea locatiei de implementare a fost sau nu aprobata printr-un act
aditional la contractul de subventie, aceasta modificare este de natura sa determine neeligibilitatea
sumelor reprezentand ajutorul de minimis acordat pentru intreprinderea sociala.

Administratorul de schema este cel care defineste conditiile de modificare a planurilor de afaceri
aprobate si are responsabilitatea organizarii §i desfasurarii procesului de monitorizare a
implementarii acestora, conform Contractului de finantare, art. 7, alin (1); “Beneficiarul are
obligatia si responsabilitatea sd asigure managementul si implementarea Proiectului in
concordantd cu prevederile acestui contract, ale legislatiel europene si nationale aplicabile”.

in concluzie, cheltuielile cu ajutorul de minimis acordat de ciitre beneficiar structurilor de
economie sociald infiinfate fard respectarea conditiilor de eligibilitate stabilite prin cererea de
finantare, planurile de afaceri aprobate si Metodologia de Monitorizare a functionarii si dezvoltarii
afacerilor finantate, in ceea ce priveste locatia implementérii intreprinderii sociale, reprezinti
cheltuieli neeligibile.

Functionarea obligatorie pe o perioada de minim 18 luni a intreprinderilor infiintate in proiect
incepe dupa indeplinirea cumulativa a urmatoarelor 3 conditii din Ghidului solicitantului - Conditii
specifice -Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale AP 4/P19.v/05 4.16, respectiv semnarea
contractului de subventie, obtinerea atestatului de intreprindere sociala si ocuparea locurilor de
munca asumate prin planurile de afaceri, dupa cum urmeaza:

1. Toate cheltuielile aferente infiintdrii si functiondrii intreprinderilor nou create sunt eligibile
dacd sunt angajate de cdtre beneficiarul ajutorului de minimis intre momentul semndrii
contractului de subventie si finalul celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata implementdrii
proiectulul,
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Sprijinul este acordat pentru functionarea SES dupa semnarea contractului de subventie
{conditia 1).
2, Intreprinderile de economie sociald infiintate vor deveni operationale (vor obtine atestatul de
intreprindere sociald) in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie.
Intreprinderile nou create trebuie si functioneze, pe durata implementdrii pmrectu(ur, pentru o
perioadd obligatorie de minimum 18 luni de la data obtinerii atestatutui de intreprindere sociald,
la care se adaugd o perioada minimd obligatorie de 6 luni de sustenabilitate.
Conditia pentru primirea sprijinului este ca structura nou infiintatd sa obfind atestatul de
intreprindere sociald si sa devina operationala (conditia 2).
Asadar, perioada minimd de functionare va incepe dupd semnarea contractului de subventie, fie
imediat, dacd atestatul de intreprindere sociald a fost obfinut anterior acestui moment, fie dupd
data obtinerii atestatului de intreprindere sociald.
3. Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sd angajeze, cel térziu la 3 luni de la
semnarea contractuluf de subventie, cel putin 2 persoane, corespunzdtor cuantumului ajutorului
de minimis primit.
Locurile de muncd create in cadrul intreprinderilor nou infiinfate vor trebui mentinute ocupate pe
perioada de minimum 18 luni de functionare de la data obfinerii atestatului de intreprindere
sociald, precum si ulterior, pe perioada minimd obligatorie de 6 luni de sustenabilitate.
Pe toatd durata functiondrii si pe parcursul perioadei de sustenabilitate a intreprinderilor nou
infiintate, indiferent de cauzele care determind eventuala fluctuatie a numdrului de persoane
angajate, administratorul schemei de economie sociald are obligatia de a se asigura cd numdrul
persoanelor angajate in cadrul Intreprinderilor nou infiintate este cel putin egal cu numdrul total
asumat initial.
Pe pericada minima de functionare de 18 luni si pe perioada de sustenabilitate, locurile de munca
trebuie sa fie ocupate, iar numarul de angajati asumat prin planurile de afaceri trebuie pastrat cel
putin la nivelul initial {conditia 3).

In urma analizarii situatiei din punct de vedere al conditiilor mai sus-mentionate pentru firma
infiintata in cadrul proiectului, SOCIAL HUBI LEASING 5.R.L., s-au constatat urmatoarele:

- Contractul de subventie nr. 127379.22051815 s-a semnat in data de 18.05.2022;
- Atestatul de intreprindere sociala seria TR/A nr 0031 este din data de 23.05.2022;
- Cele 5 locuri de munca asumate s-au ocupat in data de 22.06.2022, dupa cum urmeaza: CIM nr.

1/10.06.2022r manager de fintreprindere sociala, CIM nr.
2/22.06.2022 agent de vanzari, CIM nr. 3/22.06.2022 (D

G :sistont man 2.06.2022- G, -ccnt deo vanzari,
CIM nr. §/22.06.2022 functionar administrativ.
Astfel pericada de implementare Ui de afaceri este de 18 luni, cuprinsa in intervalul

23.06.2022-22.12.2023, iar pericada de sustenabilitate obligatorie asumata prin planul de afaceri i
contractul de subventie este de 6 luni §i este cuprinsa in intervalul 23.12.2023 - 22.06.2024.

Organismul Intermediar Regional pentru Programe Eurgpene Capital Uman - Regiunea Sud-Muntenia
(OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia), in calitate de furnizor de ajutor de minimis, conform
procedurilor operationale st obligatiilor stabilite prin Schema de ajutor de minimis are obtigatii in
ceea ce priveste monitorizarea permanenté a ajutoarelor de minimis acordate aflate in derulare si
dispunerea de masuri care se impun in cazul incalcirii conditnlor stabilite prin schema de ajutor de
minimis sau prin legislatia nationala ori europeand aplicabild ta momentul respectiv. Tn aceastd
calitate, OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia efectueazi vizite la fata locului ta intreprinderile care
au primit subventie prin proiect.

Conform deciziei nr. 4842/01,04,2024, a fost efectuatd vizita de monitorizare, online in data de
18.04.2024 a SOCIAL HUBI LEASING S.R.L., IMM infiintat in cadrul proiectului ID 127379.

Tn urma efectudrii vizitel de monitorizare, au fost constatate deficiente, consemnate in cadrul
punctului 11 - Concluzii/Recomanddri/Termene, ale raportului de vizitd pentru intreprinderea nou
infiintate, respectiv: “In cadrul IMM-utui au fost achizitionate echipamente (masina Toyota, 1 robot
de tuns gazonul, 1 tavalug, 1 garaj pentru robot de tuns iarba, 4 telefoane Samsung Galaxy 5§23, 2
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incarcatoare telefoane), care nu au fost vizualizate la momentul vizitei online. Avand in vedere
acest aspect mal sus mentionat, vizita se va relua fizic la fatae locului.”.

Din constatarile Raportului de vizitd la fata locului la intreprinderea nou infiingata (Online),
nregistrat la OIR PECU Regiunea Sud - Muntenia cu nr. 6433/30.04.2024, s-au refinut urmatoarele
aspecte:

“Conditia privind angajarea a minimum 5 persoane in cadrul afacerii finanfate prin schema de
minimis a fost respectata. In vederea verificdrii respectdrii conditiei privind angajarea a minim 5
persoane n cadrul afaceril fmantate in cadrul proiec ;
- Contract individual de muncé nr. 7/30.09.2022 W
- Raport salariat din REVISAL din data 09.04.2024
- Contract individual de muncd nr. 2/22.06.2022
- Raport satariat din REVISAL din data 09.04.2024
- Contract individual de muncd nr. 14/15,01.2024
- Raport salariat din REVISAL din data 09.04.2024
- Contract Individual de muncd nr. 13/26.10.2023
- Raport salariaf din REVISAL din data 09.04.2024
- Contract individual de muncd nr, 10/31.01.2023
- Raport salariat din REVISAL din data 09.04.2024
- Contract individual de muncd nr. 12/20.02.2023
- Raport salariat din REVISAL din data 09.04.2024
- Contract individual de muncd nr. 1/10.06.2022 -
- Raport salariat din REVISAL din data 09.04,2024
- Contract individual de muncd nr. 6/13.09.2022

- Raport salariat din REVISAL din data 09.04.2024
- Contract individual de muncd nr. 3/22.06.2022

- Raport salariat din REVISAL din data 09.04.2024
- Contract individual de muncd nr. 15/18.01.2024
- Raport salariat din REVISAL din data 09.04.2024

- Contract individual de muncd nr. 8/14,10.2022 -
- Raport salariat din REVISAL din data 09.04.2024

- Contract individual de muncd nr. 4/22.06.2022

- Raport salariat din REVISAL din data 09.04.2024

- Contract individual de muncd nr. 9/04.12.2022

- Raport salariat din REVISAL din data 09.04.2024

- Contract individual de muncd nr.11/31.01.2023

~ Raport salariat din REVISAL din data 02.04.2024

- Contract individual de muncd nr. 5/22.06,2022 -

- Raport salariat din REVISAL din datg 09.04.2024

- Contract individual de muncd nr. 16/28.02.2024

- Raport salariat din REVISAL din data 09.04.2024

- conditia privind functionarea inteprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o pericadd de

minim 18 luni pe perioada implementdrii proiectului aferent contractului de finantare, a fost
probatd prin prezentarea Balantelor de verificare aferente perioadei aprilie 2022- martie 2024,

In ceea ce priveste conditia privind obiectivele asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul
proiectului;

“Obiectul de activitate asumat prin planul de afaceri aprobat in cadrul prolectului consta in
inchirierea si leasingul de masini si echipamente de birou inclusiv calculatoare. In cadrul IMM-ului
au fost achizitionate urmatoarele echipamente: 1 masina Toyota, 1 robot de tuns gazonul, 1
tavalug, 1 garaj pentru robot de tuns iarba, 4 telefoane Samsung Galaxy 523, 2 incarcatoare
telefoane, insa acestea nu au fost vizualizate la momentul vizitei online.”
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Beneficiarul a respectat conditia privind angajarea numdrului minim de persoane previzut in
Ghidut Solicitantului cu privire la afacerea finantatd prin schema de minimis, respectiv 5 persoane.
Posturile nou create au fost mentinute atdt pe perioada implementdrii, cdt si pe perioada de
sustenabilitate, pdnd la momentul vizitei.
Au fost transmise documente privind echipamentele achizitionate:

» Factura Fiscala nr. 5818/ 18.12.2023 - Masina Toyota Corolla in valoare de 132.470,07 lei

» Proces verbal de predare primire masina nr. 4/31.12.2023, data ultericara finalizarii
celor 18 de implementare

« Proces verbal de receptie mijloace fixe din 31.12.2023 - Autoturism Toyata Corolla

= Factura Fiscala nr. 10102596/03.07.2023 si Bon fiscal - 1 garaj pentru robot de tuns iarba,

1 tavalug si 1 robot pentru tuns iarba, in valoare de 8.288,00 lei.

= Factura Fiscala nr. 10129083/10.07.2023 si Bon fiscal - 1 acumulator, in valoare de 329 lei

« Fisa mijloc fix 1 robot de tuns gazon si accesorii - garaj, tavalug, acumulator

« Factura Fiscala nr. 014009223/23.06.2023 si Bon Fiscal - 4 telefoane Samsung Galaxy 523

si 4 incarcatoare, in valoare de 14.068,76 lei

» Fisa mijloc fix - 4 telefoane si 4 incarcatoare

« Registru mijloace fixe - 4 Samsung-uri cu incarcator, robot tuns gazon, garaj robot tuns

gazon si autoturism Toyota Corolla, in valoare de 11,155, 76 lei

« Proces verbal de receptie mijloace fixe din 10 iulie 2023 - robot tuns gazon cu garaj si

tavalug si acumulator, valoarea totala a acestora fiind 8.617.00 lei

» Proces verbal de receptie mijloace fixe din 23 junie 2023 - 4 telefoane Samsung Galaxy 523
cu incarcator, in valoare de 14.068,76 lei

+ Fotografii cu echipamentele achizitionate
Au fost transmise documente privind serviclile achizitionate:

« Contract de prestari servicii de publicitate nr. 230604/29.05.2023, cu valoarea de 14.000

lei, incheiat cu firma Social Support SRL, firma infiintata in cadryl profectului 1D 127379,
« Contract de prestari servicii suport nr. 220615/10.06.2023, cu valoarea de 45.000 lei fara

TVA, incheiat cu fir [halcea Team Consultancy SRL, reprezentata legal de domnul expert
contabil restator si expert financiar al Verifield SRL.

= Contract de prestari servicii financiar-contabile nr. 230604/29.05,2023, cu valoarea de

14.000 lei, incheiat cu firma Social Support SRL, firma infiintata in cadrul proiectului ID

127379.

» Contract de prestari servicii de recrutare personal si selectie pentru angajare,
nr.220602/05.06.2022, cu viloarea de 20.000 lei, incheiat cu firma Manage for Human Research

BTR SRL, firma infiintata in ¢adrul proiectulut D 127379,

Avand in vedere faptut ca la data de 18.04.2024, cu ocazia derularii misiunii de monitorizare online
a societatii SOCIAL HUBI LEASING S.R.L., cu sediul i

s-a concluzionat faptul ca “in cadrul IMM-ului au
fost achizitionate echipamente (masina Toyota, 1 robot de tuns gazonul, 1 tavalug, 1 garaj pentru
robot de tuns iarba, 4 telefoane Samsung Galaxy 523, 2 incarcatoare telefoane}, care nu au fost
vizualizate la momentut vizitei online. Avand in vedere acest aspect mai sus mentionat, vizita se va
relua fizic la fata locului.”,

in baza deciziei nr. 8670/ 19.06.2024 au fost demarate demersurile pentru efectuarea vizitei de
monitorizare, la fata locului, [a sediul social di

LA s TS~ W AP G 7 30 6 )

Benficiarul a fost notificat in acest sens cu Scriscarea de instiintare nr. 8677/ 19.06.2024.

Verifield S.R.L., beneficiarul lider al proiectului ID 127379, a raspuns, precizand faptul ca “/n urma
adresei dumneavoastra, va confirmam disponibilitatea pentru data solicitata. Ca urmare a discutiei
avuta cu administratorul societatii SOCIAL HUBI LEASING SRL, acesta ne-a informat ca a demarat

la ONRC procedura de moii‘:’care a sediulul social la urmatoare adresa
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De asemenea, “Cu referire la echipamentele FDER, avand in vedere specificul activitatii,
administratorul firmei ne-a instiintat ca o parte din echipamente sunt Inchiriate, motiv pentru
care j-am solicitat prezentarea acestora in proximitatea zonelor clientilor lor. Astfel, s-a procedat

la predarea temporara de catre clientul final, tert, al SOCIAL HUBI LEASING SRE catre Verifield a

echipamentelor inchiriate. Din acest motiv va adresam solicitarea ca vizualizarea acestora sa fie
realizata la sediul VERIFIELD SRL din str. q
deoarece mijloacele fixe sunt inchiriate la data vizitei, Mentionam ca ulterior vizualizaril, ace:
vor fi predate clientului SES, pe baza de Proces verbal.”
OIR PECU Regiunea Sud-Muntenia a reluat vizita fizic la noul sediu social al societatii SOCIAL HUBI

LEASING S.R.L., dupa cum a fost informat de catre beneficiarul lider de proiect, la adres
beneficiar final al ajutorului de minimis

{Minuta vizita nr.8781/

Din constatdrile Raportulu! de vizitd la fafa locului la intreprinderea nou Inflintatd (fizic},
inregistrat la OIR PECU Regiunea Sud - Muntenia cu nr. 689/16.01.2025, raport intecmit in baza
documentelor verificate in cadrul vizitei la fata locului, precum si a celor transmise ulterior in
sistemul MySmis 2014 s-au retinut urmatoarele aspecte:

Conditia privind angajarea a minimum 5 persoane in cadrul afaceril finantate prin schema de

minimis a fost respectata. In vederea verificarn respectdrii conditiei privind angajarea a minim 5
persoane in cadrul afaceril finantate in cadrul proiectului, au fost prezentate:

- Contract individual de munca nr. 7/30.09.2022

- Raport salariat din REVISAL din data 09,04.2024
- Contract Individual de muncd nr. 2/22.06,2022
- Raport salariat din REVISAL din data 09.04.2024
. Contract individug! de muncd nr. 14/15.01.2024
- Raport salariat din REVISAL din data 09.04.2024
- Contract individual de muncd nr. 13/26.10,2023
- Raport salariat din REVISAL din data 09.04.2024
- Contract individual de muncd nr. 10/31.01.2023
- Raport salariat din REVISAL din data 09.04.2024
- Contract individual de muncd nr. 12/20.02.2023
- Raport salariat din REVISAL din data 09.04,2024
- Contract individual de muncd nr. 1/10.06, 2022
- Raport salariat din REVISAL din data 09.04.2024
. Contract individual de muncd nr, 6/13.09. 2022
- Raport salariat din REVISAL din data 09.04.2024
- Contract individual de muncd nr. 3/22.06.2022
- Raport salariat din REVISAL din data 09.04.2024
- Contract individual de muncd nr. 15718.01.2024
- Raport salariat din REVISAL din data 09.04.2024
- Contract individual de muncd nr. 8/14.10.2022
- Raport salariat din REVISAL din data 09.04.2024 -
- Contract individual de muncd nr. 4/22.06.2022
- Raport salariat din REVISAL din data 0%9.04.2024
- Contract individual de muncd nr. 9/04.12, 2022
- Raport salariat din REVISAL din data 09.04. 2024
- Contract individual de muncd nr.11/31.01.2023
. Raport salariat din REVISAL din data 09.04, 2024
- Contract individual de muncd nr. 5/22.06. 2022
- Raport salariat din REVISAL din data 09.04, 202
- Contract individual de muncd nr. 16/28.02.2024
- Raport salariat din REVISAL din data 09.04.2024
- Raport salariat din REVISAL din data 25.06.2024

Raport salariat din REVISAL din data 25.06.2024 —

Registru salariati din data de 25.06.2024 cu 5 angajati activi,
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- conditia privind functionarea inteprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o perioadd de
minim 18 luni pe perioada implementdrii proiectului aferent contractului de finantare, a fost
probatd prin prezentarea balantelor de verificare aferente perioadei aprilie 2022- decembrie 2023.
Perioada minimd de 6 luni de sustenabilitate a inceput in data de 01.01.2024, urmand a fi finalizata
in data de 30.06.2024. In acest sens au fost transmise balante de verificare, dupd cum urmeazd:
-Balanta de verificare 01.12.2023 - 31.12.2023;

-Balanta de verificare 01.01.2024 - 31.01.2024;

-Balanta de verificare 01.02,2024 - 29.02.2024;

-Balanta de verificare 01.03.2024 - 31.03.2024;

-Balanta de verificare 01.04.2024 - 30.04.2024;

-Balanta de verificare 01.05.2024 - 31.05.2024;

-Balanta de verificare 01.06.2024 - 30.06.2024;

In ceea ce priveste conditia privind obiectivele asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul
proiectului:

Obiectul de activitate asumat prin planul de afaceri aprobat in cadrul profectului consta Tn
“Inchirierea si leasingul de masini si echipamente de birou inclusiv calculatoare.

Tn acest sens au fost verificate urmdtoarele documente:

. Contract de subventie nr. 22051815/18.05.2022, planul de afaceri $i bugetul initial, actul
aditional din 11.07.2022 si bugetul actualizat, actul adifional din 02.10.2023 §i bugetul
reactualizat.

. Documente infiintare, contract de comodat, certificat fiscal, acte constitutive, contract de
asistentd juridicd, documente financiar contabile, etc.
. Contract de prestdri servicii de recrutare personal si selecfie pentru angajare, nv.

220602105.06.2022, cu valoarea de 20.000 lei, incheiat cu firma Manage for Human Research TR
SRL, firma Infilntata in cadrul aceluiasi proiect. Cheltuiala nu a fost prevéizutd in bugetul initial,
aceasta a fost introdusd prin actul aditional din 02.10.2023.

. Contract de prestdri servicii de publicitate nr. 230604/29.06.2023, cu valoarea de 70.000
lei, factura fiscald nr. PS22 008/02.12.2023, prestator, Publicity Studio 5.R.L., firma infiintata in
cadrul aceluiasi proiect, introdusd in bugetul proiectului prin actul aditional din 11.07.2022 cu o
valoare de 90.000 lei si actualizatd la preful contractuluf prin actul aditional din 02.10.2023.

. Contract de prestdri servicii suport nr. 230502/29.05.2023, in valoare de 14.000 lei, factura
fiscald nr. SS 07/10.12.2023, prestator, Social Support SRL, firmd infiintatd in cadrul aceluiasi
proiect, cheltuiald actualizatdi conform actului aditional din 02.10.2023.

. Contract prestdiri servicii nr. 220615/10.06.2022 in valoare de 46.000,00 lei, (45.000,00
lei/ 18 luni + 1.000,00 lei ,start-up fee”), factura fiscald nr. MTC21 249/02.05.2023, prestator:
Mihalcea Team Consultancy SRL, reprezentatd legal prin (NG - < tu!
principal al contractului fiind ,,servicii financiar - contabile si servicii suport pentru desfdsurarea
activitdtii, precum si orice alte servicii stabilite de comun acord intre parti”. Cheltuiala a fost
previizutd si in bugetul initial cu o valoare de 27.000 lei, actualizata la valoarea contractului prin
actul aditional din 11.07.2022.

. Factura Fiscala nr. 5818/18.12.2023 - Masina Toyota Corolla in valoare de 132.470,07 lei

. Proces verbal de predare primire masina nr. 4/31.12.2023, data ulterioara finalizdrii celor
18 luni de implementare
. Proces verbal de receptie mijloace fixe din 31.12.2023 - Autoturism Toyota Corolla

. Factura Fiscala nr. 10102596/03.07.2023 si Bon fiscal - 1 garaj pentru robot de tuns iarba,
1 tavalug si 1 robot pentru tuns iarba, in valoare de 8.288,00 lei.
. Factura Fiscala nr. 10129083/10.07.2023 si Bon fiscal - 1 acumulator, in valoare de 329 lei

. Proces verbal de receptie mijloace fixe din 10 iulie 2023 - robot tuns gazon cu garaj si
tavalug si acumulator.
» Fisa mijloc fix 1 robot de tuns gazon si accesorii - garaj, tavalug, acumulator

. Factura Fiscala nr. 014009223/23.06.2023 si Bon Fiscal - 4 telefoane Samsung Galaxy 523 si
4 incarcatoare, in valoare de 14.068,76 lei

. Proces verbal de receptie mijloace fixe din 23 iunie 2023 - 4 telefoone Samsung Galaxy 523
cu incarcator.
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. Fisa mijloc fix - 4 telefoane si 4 incarcatoare
. Registru mijloace fixe - 4 telefoane Samsung cu fncdrcéitor, robot tuns gazon, garaj robot

tuns gazon si autoturism Toyota Corolla.”
Pct 10. Sunt respectate alte conditii decét cele enunfate mai sus, impuse prin GSCS aplicabil?

“Beneficiarul a respectat conditia privind angajarea numdrului minim de persoane prevdzut in
Ghidul Solicitantului cu privire la afacerea finantatd prin schema de minimis, respectiv 5 persoane.
Posturile nou create au fost mentinute atdt pe perioada implementdrii, cat si pe perioada de
sustenabilitate, pdnd la momentul vizitei.”

La pct. 11 Concluzii, recomandari, termene se mentioneaza:

“La fata locului s-a constatat ca au fost indeplinite obiectivele mentionate in planul de afacere
castigditor, au fost vizualizate toate echipamentele achizitionate (masina Toyota, 1 robot de tuns
gazonul, 1 tavalug, 1 garaj pentru robot de tuns iarba, 4 telefoane Samsung Galaxy 523,
incdredtoare telefoane), [..]."

In cadrul minutei vizitei la fata locului nr. 8781/20.06.2024, este mentionat faitul ca

echiﬁamentele achizitionate au fost vizualizate la sediul VERIFIELD SRL din strad

Din verificirile efectuate de echipa de control asupra documentelor depuse T sistemul
informatic MySMIS 2014, documentele transmise in MySMIS - modul Comunicare, aferente
deruldrii vizitei online din data de 18.04.2024 si asupra documentelor transmise fn MySMIS -
modul Comunicare, aferente derul8rii, vizitei de monitorizare din data de 20.06.2024 s-au
constatat: acceptarea implementarii unui_model de afacere care nu justifica un_numar de 5
angajati, prestari de servicii - a ciror utilizare pe proiect nu a fost justificata, partial care se
suprapun cu sarcinile din fisa postului angajatilor, lipsa activitatii pe perioada de implementare a
planului de afaceri, monitorizarea deficitara din partea administratorului de schema.

Detaliat, deficientele constatate in cazul SOCIAL HUBI LEASING S.R.L. pentru care au fost decontate
cheltuieli in cereri de rambursare se prezintd astfel:

1. Modelul de afaceri propus de beneficiar si aprobat de administratorul de schema nu
corespunde cerintelor acestui apel de proiecte.

Ghidul solicitantului stabileste paliere pentru care se acorda ajutoare de minimis, pe care le
detaliaza in cadrul sectiunii I11.2 Decontarea de cétre administratorul schemei pentru entitatile
economiei sociale a sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul
proiectului: “Valoarea maxima acordatd per intreprindere (pentru un plan aprobat) este de 100.000
euro, reprezentdnd maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile, §i se acordd numai
intreprinderilor infiintate de persoanete ale ciror planuri de afaceri au fost aprobate anterior, in
cadrul etapei |. Numarul minim de locuri de muncé create de cétre entitatile de economie sociala
infiintate depinde de nivelul ajutorului de minimis utilizat, dupa cum urmeaza:

» Ajutor de minimis de pana la 55.000 euro - minimum 2 locuri de munca create;

« Ajutor de minimis de minimum 55.000 euro §i mai mic de 70.000 euro - minimum 3 locuri de munca
create;

+ Ajutor de minimis de minimum 70.000 euro si mai mic de 85.000 euro - minimum 4 locuri de munca
create;

» Ajutor de minimis de minimum 85.000 euro si maximum 100.000 euro - minimum 5 tocuri de muncé
create.”

Planul de afaceri propus de catre domnu( D  inistratorul SC SOCIAL HUBI

LEASING, propune implementarea unei afaceri de inchiriere de masini: “Afacerea pe care doresc sa
o dezvolt este una de inchirieri de masini, asta insemnand in a da spre inchiriere un autovehicul
unei persoane cu un carnet de conducere valabil, 24/7 disponibil pentru inchiriere.”, cod CAEN
7733/7711. In acest scop, beneficiarul prevede in buget suma de 225.000 lei pentru inchiriere
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autovehicule, precum si o schema de personal angajat neclara, de 5 angajati, din care nu este
descrisa decat pozitia Antreprenor intreprindere sociala. In cadrul organigramei atasate sunt
enumerate pozitiile necesare (manager, agent vanzari- 2 pozitii, functionar administrativ, asistent
manager).

Beneficiarul, asadar, ar fi actionat ca un intermediar, inchiriind autovehicule, pe care la randul sau,
sa le inchirieze ulterior celor interesati. Implementarea acestui model de afacere nu poate necesita
5 angajati, operatiunile necesare executarii acestuia fiind relativ reduse. Acest aspect ar fi trebuit
luat in considerare de catre beneficiarul final la intocmirea planului de afaceri, care ar fi trebuit sa
isi ajusteze planul de afaceri la dimensiunea corecta.

Ulterior, implementarea planutui de afaceri este deficitara. Prin actul aditional nr, 2/02.10.2023,
se aproba renuntarea in_intregime la cheltuielile bugetate initial cu inchiriere autovehicule,
fiind propusa si aprobata introducerea unei noi linii bugetare Achizitie autoturism- 132400 lei,

in cea de-a 16a luna de implementare a planului de afaceri. Renuntarea jn intregime prin acest

act_aditional la_cheltuielile cu inchiriere autovehicul implica faptul ca 16 luni beneficiarul nu a
desfasurat activitatea pentry care a primit finantare.

Mai mult decat atat, beneficiarul achizitioneaza autovehiculul Toyota Corola cu factura seria TMC23

nr. 5818/ 18.12, 2023 ce a fost receptionata in baza grocesulm verbal nr. 4/31.12, 2023, dupa
finalizarea perioadei de 1mplementare a_planutui de afaceri, in cadrul perioadei de sustenabilitate,

Asadar, in_cadrul perioadei de implementare de 18 luni a planului de afaceri, beneficiarul, fiind
lipsit de mijloacele necesare, nu a desfasurat activitatea propusa in_cadrul planului de afaceri,

Nefiind desfasurate activitati, se pune in discutie necesitatea acestora si activitatea pe care au
desfasurat-o cei 5 salariati timp de 18 luni. Analizand fisele de post atasate, se observa ca obiectiv
acestia nu isi puteau desfasura activitatea. Spre exemplu, atributiile din fisa de post a agentului de
vanzari sunt:

“Responsabilitati, sarcini, activitati si actiuni specifice postului de munca

- Agentul de vanzari negociaza contractele si raspunde pentru corecta executare a contractelor si
acordurilor incheiate cu clientii din portofoliu;

- Urmareste atragerea permanenta de noi clienti;

- Stabileste si dezvolta o relatie profesionala cu clientii organizatiei;

- Acorda asistenta tehnica st comerciala clientilor si potentialilor clienti;

- Participarea activa la sedinte interne si colective, impreuna cu clientii si partenerii.”

In lipsa unor clienti, agentii de vanzari (2 pozitii) este imposibil sa isi fi putut desfasura activitatea

cu toate ca acestia au fost platiti pe intreaga perioada de implementare a planului de afaceri. In
afara statelor de salarii, beneficiarul nu a_atasat livrabile pentru persoanele ce au fost angajate.

2, In urma analizei modului de organizare a activitatii in cadrul intreprinderii nou infiintate,
s-a constatat faptul ca intregul personal a fost angajat si si-a desfasurat activitatea exclusiv in regim
de telemunca, incluslv in ceea ce priveste pozitiile ce presupun, in med obisnuit, interactiunea
directa cu clientii - spre exemplu persoanele care ocupa pozitia de agent de vanzari, in numar de
2. Aceasta modalitate de angajare a personalului nu este in totalitate compatibila cu activitatile
prevazute in planul de afaceri.

Conform prevederilor Ghidului solicitantului, activitatile asumate prin planul de afaceri trebuie sa
fie realizate in mod real, cu respectarea principiilor de eficienta, eficacitate si legalitate, iar
cheltuielile efectuate sunt eligibile doar in masura in care corespund scopului si obiectivelor
declarate in cadrul planului de afaceri.

3. Prin actul aditional nr. 2/02.10.2023, semnat in cea de-a 16-a luna de implementare a
planutui de afaceri, se introduc in bugetul proiectului o serie de echipamente si servicii care nu
sunt necesare pentru acesta (servicii recrutare personal- 20000 lei, servicii suport- 14000 lei,
tetefoane mobile- 14000 lei, robot tuns farba+ accesorii- 8600 lei).
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serviciile recrutare personal nu se justifica intrucat pe perioada celor 18 luni de implementare
beneficiarul nu a desfasurat_activitate. Pentru acestea s-a prezentat contractul de servicii
recrutare, evaluare si selectie personal nr. 220602/ 05.06.2022, semnat cu Manage for Human

Research TR SRL, societate care a fost infiintata in cadrul acestul proiect. Nu au fost prezentate
alte documente. Astfel, se constata faptul ca serviciile recrutare personal au fost contractate
anterior aprobarii acestora prin act aditional de catre administratorul de schema.

In ceea ce priveste serviciile suport, s-a semnat contractul nr, 230502/ 29.05,2023 cu Social Suport

SRL, societate care a fost infiintata in cadrul acestui proiect. Serviciile prevazute sunt prezentate
in cadrul art. 2- Obiectul contractului. Acestea se refera la clienti, care pe perioda de implementare
a planului de afaceri nu au fost, sau actiuni care intra in fisa postului personalului angajat in proiect,
in mod special in cazul asistent manager-ului. Astfel, serviciile suport nu se justifica. Se constata

de asemenea faptul ca serviciile suport au fost contractate anterior aprobarii acestora prin act

aditional de catre administratorul de schema.

In ceea ce priveste achizitia de telefoane mobile si accesorii, acestea au fost achizitionate cu
factura nr, 014009223-F0088732/23.06.2023 de la ALTEX ROMANIA SA. Acestea nu se justifica, avand

in vedere faptul ca pe perioada celor 18 luni de implementare beneficiarul nu a desfasurat
activitate, in conformitate cu prevederile planului de afaceri. Se constata de asemenea faptul ca

aceste echipamente au fost contractate anterior aprobarii acestora prin act aditional de catre
administratorul de schema.

In ceea ce priveste achizitia de robot tuns iarba + accesorii, acestea au fost achizitionate de la
HORNBACH CENTRALA SRL cu factura fiscala nr. 10102596/ 03.07.2023. Acestea nu au legatura cu
oblectul planului de afaceri. Se constata de asemenea faptul ca aceste echipamente ay fost

contractate anterior aprobarii acestora prin act aditional de catre administratorul de schema.

4, In urma analizei documentelor justificative aferente cheltuielilor cu serviciile efectuate de
catre intreprinderea nou infiintata, echipa de control constata faptul ca, toate acestea, cu exceptia

serviciilor de contabilitate, vizeaza achizitia de servicii din partea unor intrepinderi sociale care au
fost, la randul lor, infiintate in cadrul aceluiasi proiect. Prestarile respective nu_sunt insotite de

livrabile concrete, verificabile,

Mai mult, valoarea acestor servicii corespunde exact preturilor prevazute in bugetul modificat prin
acte aditionale la contractul de subventie incheiat intre Verifield SRL si SC HUBI LEASING SRL, ceea
ce, in mod artificial creeaza venituri pentru celelelate societati infiintate in cadrul projectului si
genereaza in mod artificial cheltuieli pentru firma analizata, aspect confirmat de faptul ca aceste
cheltuieli au fost valorificate la randul lor prin obtinerea de venituri exclusiv din randul firmelor
infiintate in cadrul aceluiasi proiect.

In vederea sustinerii cheltuielilor efectuate in pericada de implementare a planului de afaceri,
beneficiarul a prezentat documente justificative care constau in prestari de servicii in baza unor
contracte comerciale, dupa cum urmeaza:

. Contract nr, 220602/05.06.2023, obiectul contractului constand in servicii recrutare
personal si selectie pentru angajare. Acest contract in valoare de 20.000 lei este incheiat cu firma
Manage for Human Research TR SRL, firma infiintata in cadrul proiectului 1D 127379. Echipa de
control constata ca pu exista documente suport verificabile care sa ateste prestarea respectivului
serviciu,

. Contract nr. 230604/15.06.2023, obiectul contractului constand in prestarea de catre
prestator a serviciilor de publicitate in favoarea Beneficiarului, in vederea promovarii
produselor/serviciilor acestuia, constand in: obiecte promotionale pe suport de hartie sau carton;
publicitate in mijloace media; publicitate internet. Acest contract in valoare de 70.000 lei fara TVA
este incheiat cu firma SC PUBLICITY STUDIO SRL, firma infiintata in cadrul proiectului ID 127379,
Echipa de control constatd faptul cd, nu au fost prezentate sau transmise in sistemul My SMIS2014
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documente care sa justifice serviciile prestate( obiectele promationale realizate, materiale predate
spre publicare, rapoarte difuzare, nr. aparitii etc).

. Contract nr.230604/15.06.2023, obiectul contractului constand in servicii suport- asistare
clienti, servicii secretariat, support achizitii, asistenta in relatia cu colaboratorii, identificare
potentiali client, asistenta in intocmirea ofertelor, asistenta pregatiri activitati sociale. Acest
contract in valoare de 14.000 lei este incheiat cu firma SOCIAL SUPPORT SRL, firma infiintata in
cadrul projectului ID 127379, Echipa de control constata ca nu exista documente suport verificabile
care sa ateste prestarea respectivului serviciu (rapoarte de activitate).

. Contract nr.220615/10.06.2022 in valoare de 46.000 lei incheiat cu MIHALCEA TEAM
CONSULTANCY SRL. Obiectul contractului il constituie servicii financiar contabile si servicii suport
pentru desfasurarea activitatii.

De asemenea, se observa ca, pentru serviciile contractate si decontate prin ajutorul de minimis nu

exista oferte de pret care sa justifice alegerea furnizorilor, iar contractele incheiate nu sunt insotite
de specificatii tehnice sau cerinte minime de executie.

Obiectul contractelor analizate este formulat generic (de ex: servicii recrutare personal si selectie
pentru angajare, servicii de publicitate constand in obiecte promotionale pe suport hartie sau
carton, publicitate in mijloacele media, publicitate internet, servicii suport etc), fara a detalia in
mod concret livrabilele, volumul serviciilor sau conditiile de calitate care trebujau indeplinite. In
lipsa acestor elemente esentiale, nu se poate determina in mod obiectiv ce anume s-a livrat in
schimbul sumelor platite si daca serviciile au fost executate in conformitate cu principiile legalitatii
si necesitatii.

Aceasta situatie contravine cerintelor prevazute de ghidul solicitantului care impun justificarea
caracterului rezonabil al costurilor si respectarea principiului transparanetei in atribuirea
contractelor.

Din analiza documentelor, echipa de control constata faptul ca respectivele cheltuieli nu respects
prevederile art. 2 alin (1) din Hotarérea Guvernului nr. 399/2015 “Férd a incdica prevederile art. 3
st 4, pentru a fi eligibild, o cheltutald trebuie st indeplineascd cumulativ urmdtoarele condifii cu
caracter general [...] e} sd fie rezonabild si necesard realizdirii operatiunii”. De asemeneq, au
fost incalcate prevederile Orientdri privind accesarea finangdrilor ™ cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 4.3.2. Resguli generale privind eligibilitatea cheltuielilor
“Pentru a fi eligibild, o cheltuiala trebuie sd respecte prevederile HG 399/2015 privind regulile de
eligibilitate a cheltuielilor efectuate n cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de
Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de Coeziune 2014-2020, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. O cheltuialdl decontatd pe bazd de costuri reale trebuie sd indeplineascd
cumulativ urmitoarele conditii cu caracter general:(..) sé fie rezonabild, justificatd si sd
respecte principiile bunei gestiuni financiare, in special in ceea ce priveste economia si
eficienfa”

5, Nu a fost indeplinit obiectivul ca intreprinderea infiintata s& aibd caracter social, in

conditiile in care nu a fost demonstratd apartenenta angajatilor la grupuri vulnerabile sau
desfasurarea de activitati sociale.

Obiectivul schemei de ajutor de minimis, prin care a fost finantata firma SOCIAL HUBI LEASING SRL,
este acordarea de sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale, intreprinderea social3 fiind
definita ca fiind o persoand juridicd de drept privat care desfisoard o activitate in domeniul
economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociald §i respect principiile previzute
la art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia social3.

De asemenea in ghidului solicitantutui aferent apetului de proiecte 449 s-a mentionat: "Prin
prezentul apel de proiecte se va avea in vedere infiintarea de intreprinderi sociale, in vedereq
integrdrii pe piata forfel de muncd a persoanelor din grupurile vulnerabile si in vederea combaterii
sdrdciei”, iar in Cererea de finantare, sectiunea “Obiectivele specifice ale proiectului” si in
Metodologia de acordare a finanfdril se precizeazd: “Cresterea nivelului de ocupare la nivelu
regiunii prin crearea a minimum 105 de noi locuri de muncé pentru persoanele din grupurile
vulnerabile in cadrul intreprinderilor nou infiintate”.
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In sistemul MySMIS 2014 _nu s-au transmis documente care s& demonstreze ca angajatii firmei apartin
unor categorii vulnerabile.

Mai mult, documentele prezentate pentru demonstrarea caracterului social al activitétii
intreprinderii nu au legiturd cu planul de afaceri pentru care a primit finantare, cu misiunea si
obiectivele acestuia §i sunt depuse doar pentru a justifica “caracterul social” al activitatii (Proces
verbal de predare primire i receptie din 22.12.2022 conform caruia, Social Hubi Leasing SRL
Tmpreuna cu alte 3 entitati juridice predau citre Priméria Fanténele " 8 tablete stil laptop perfect
functionale in cutie, 8 incircitoare pentru tablete, cu titlul de donatie in vederea sustinerii de
activitati sociale, dotare scoald, laborator informatica,ajutor persoane dezavantajate,etc™ ; Proces
verbal de predare primire si receptie 22.12.2023 conform céruia, Social Hubi Leasing SRL impreuna
cu alte 3 entitati juridice predau Scolii Gimnaziale Ciolanesti "pachete care contin dulciuri pentru
elevi cu ocazia venirii sarbétorilor din luna Decembrie” cu titlu de donatie ih vederea sustinerii de
activitdti sociale din cadrul comunei Ciolanesti ; Proces verbal de predare primire si receptie
29.03.2024 conform caruia, Social Hubi Leasing SRL impreund cu alte 3 entitati juridice predau Scolii
Gimnaziale Ciol&nesti, c&rtf si harti cu titlu de donatie in vederea sustinerii de activitati sociale
din cadrul comunei Ciolanesti, fara a exista o delimitare clara a contributiei fiecarei societati §i
fir& documente individuale care si ateste in mod distinct efortul financiar si implicarea fiecaru
donator).

Donatiile sporadice la care se face referire in raport nu pot fi considerate activitati cu caracter
social in sensul Legii 219/2015 si a Legii 292/2011 care reglementeaza acest domeniu. De asemenea,
acestea nu au legatura cu planul de afaceri, cu misiunea si obiectivele acestuia i sunt depuse doar
pentru a justifica “caracterul social” al activitatii.

in vederea finantarii, planul de afaceri depus trebuia sa contind aspectele sociale ale afacerii. SC
SOCIAL HUBI LEASING SRL nu si-a prevazut in planul de afaceri indicatori sociali, insa cu toate

acestea administratorul de schema a decis finantarea planului de afaceri, cu incalcarea regulilor
stabilite de finantator.

localitatea cu

6. bventie sediut societdtii a fost stabilit in

La data incheierii contractului

Conform Deciziei Asociatului Unic SOCIAL HUBI LEASING 5.R.L. Nr.2/ 10.06.2024, socletatea SOCIAL
HUB!L LEASING S.R.L. ¢t numar de ordine in registrul comertului J34/303/2022, si-a schimbat sediul
di : ,

y CONTOr ractulul de comodat t cu

S-a constatat cd nu au fost incheiate Acte Aditionale la contractul de subventie, privind schimbarea
sediutui social.

Mentiondm ca din raspunsurile oferite de serviciul de help-desk la diversele intrebari adresate de
potentialii beneficiari (administratori de schema) pe apelul 449 SOLIDAR - Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale AP 4/PI 9.v/0S 4,16, avand tematica modificarea locatiei de implementare
rezultd ca aceastd modificare trebuie foarte bine justificata si aprobatd de catre administratorul
de schema "Autoritatea de Management recomandd mentinerea locatiei desfdsurdrii activitagii in
localitatea prevdzutd in cadrul planului de afaceri aprobat, din urmdtoarele considerente: « planul
de efaceri a fost evaluat, analizat si punctat, « dacd se mutd afacerea dintr-o localitate in alta,
chiar dacd este tot in regiunea/ regiunile de dezvoltare in care se implementeazd proiectul, se
poate schimba componenta pietei, ceea ce poate afecta implementarea planului de afaceri.

In consecintd, locatia desfdsurdrii activitatii poate fi schimbatd dintr-o localitate in alta, n
regiuneal regiunile de dezvoltare in care se implementeazd proiectul, numai pe baza unor motive
obiective si temeinic justificate, in situatia in care modificarea nu afecteazd analiza pietei pe baza
cdreia a fost construit planul de afaceri, punctajul primit sau implementarea planului de afaceri.”
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(intrebarea 70 din Lista intrebdrilor frecvente publicatd pe site-ul Ministerului Fondurilor
Europene (actualul Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene).

Conform Metodologiei de Monitorizare si control a functiondrii 5i a dezvoltdrii afacerilor: “sediul
social trebuie mentinut pe toatd perioada de implementare in orasul declarat in planul de afaceri
depus si care este Anexa 1 (a contractul de subventie.[...] Intreprinderea sociald/ intreprinderea
sociald de insertie fsi poate deschide si alte puncte de lucru ca urmare a extinderii afacerii fdrd
acordul administratorului de ajutor de minimis, cu conditia de a nu modifica locul de implementare
al proiectului pe toatéi perioada de implementare si sustenabilitate”.

Echipa de control a constatat astfel ca, modificarea locatiei de implementare a planului de afaceri
intr-o altd localitate /zon, transpusi in practici prin modificarea sediului social, nu se regaseste
intre modificirile pe care administratorul de schema le considera admisibile Tn coretare cu conditiile
stabilite prin Metodologia de Monitorizare si control a functiondrii §i a dezvoltarii afacerilor.

Astfel, indiferent dacd modificarea locatiei de implementare ar fi fost sau nu aprobata printr-un
act aditional la contractul de subventie, aceastd modificare este de naturd sa determine
neeligibilitatea sumelor reprezentand ajutorul de minimis acordat pentru intreprinderea sociala.

7 Conform balantelor analitice prezentate, incepand cu prima luna de sustenabilitate, fanuarie
2024, beneficiarul inregistreaza in contul 706 - Venituri din redevente, locatii de gestiune si chirit,
cate 4500 lei lunar in intervalul januarie- aprilie 2024 si 12000 lei pentru lna mai 2024, totalizand
30000 Lef venituri, insa nu s-au prezentat documente pentru acestea.

Nu au fost respectate nici prevederile art. 33 din REGULAMENTUL (UE, Euratom) 2018/1046 AL
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 18 julie 2018 privind normele financiare aplicabile
bugetului general al Uniunii: ”(1) Creditele se utilizeazd in conformitate cu principiul bunei gestiuni
financiare si, prin urmare, se execuld cu respectarea urmatoarelor principii:(a )principiul
economiei, care prevede ca resursele utilizate de institutia Uniunii tn cauzd pentru a-§i desfdsura
activitdtite s fie puse la dispozitie in timp util, in cantitateu si la calitatea adecvate si la cel mai
bun pref; (b) principiul eficientei, care se referd la raportul optim dintre resursele utilizate,
activitdtile intreprinse si indeplinirea obiectivelor; (c) principiul eficacitatii, care se referd la
gradul de indeplinire a obiectivelor urmdrite prin activitdfile intreprinse.”

Conform contractului de subventie, art. 5.2 Scopul acordirii subventiei este: ”(1) in cadrul
prezentului Contract, subventia se acordd pentru infiingarea §i dezvoltarea intreprinderii
sociale”, conform art. 6. B, lit. a) Beneficiarul schemei de ajutor de minimis are obligatii privind
"utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost
acordatd, conform proiectului ID 127379 si prezentului contract de subventie. In acest sens, pentru
a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a implementa
planul de afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea activitdtilor in conditiile previzute in
schemd de ajutor de minimis si in Ghidul Solicitantului Conditii Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale ”, iar conform art. 6. B, lit. c)"beneficiarul ajutorului de minimis are
obligatia de a restitui intreaga valoare a ajutorutui de minimis primit in situatia nerespectdrii
conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului, inctusiv dobénda aferentd.”

Prin urmare, nerespectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat §i finantat, duce ta
inciilcarea prevederilor art. 6 lit B alin. a) din Contractul de subventie, care are ca i consecintd
restituirea ajutorului de minimis primit, fiind aplicabile prevederile art. 6, lit. B, alin. c) din
Contractul de subventie.

SOCIAL HUBI LEASING S.R.L. a primit o subventie in suma totala de 462.000,00 tei, astfel:

transa | - in 04.05.2023 : OP 4/04.05.2023 - 231.000,00 lei (FSE + BS);
transa Il - in 17.11.2023; OP 1/17.11.2023 - 231.000,00 lei (FSE + BS);
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Astfel, se stabileste in sarcina SOCIAL HUB! LEASING S.R.L. in calitate de beneficiar at ajutorului de
minimis in cadrul proiectului POCU/449/4/16/127379 cu titlul - ,,infiintarea de intreprinderi sociale
in Baragan” obligatia de restituire a sumei de 462.000,00 lei, reprezentind ajutor de minimis
utilizat f&ré respectarea prevederilor nationale si comunitare aplicabile proiectelor finantate in
cadrul schemelor de ajutor de minimis.

Situatia sumelor reprezentand ajutor de minimis decontate in cadrul proiectului se prezinté astfel:

Nr.CR Beneficiar Subcateg Nume Valoare FSE BS
cheltuiala produs cheltuiald
serviciu neeligibid
CR5_CPL2 159 - Subventii | SC SOCIAL | 231.000,00 | 196.350,00 | 34.650,00
Nr. 16637 Verifield SRL | pentru HUBI
24/05/2023 infiintarea unei | LEASING
afaceri SRL
(antreprenoriat)
CR10_CPLS [Verifield SRL | 159 - Subventii | SCSOCIAL | 231.000,00 | 196.350,00 34.650,00
Nr.42627 pentru HUBI
04/12/2023 infiintarea unei | LEASING
afaceri SRL
(antreprenoriat)

Acest control a avut la baza verificarea urméitoarelor documente:

- Contractul de finantare nr. 18711/24.10.2019, cu datele de identificare POCU/449/4/ 16/127379,
beneficiar VERIFIEL S.R.L.;

- Contractul de subventie nr. 127379.22051815, incheiat intre VERIFIELD SRL, in calitatea de
Administrator al Schemei de minimis §i SC SOCIAL HUBI LEASING SRL,in calitate de Beneficiar de
ajutor de minimis;

- Cerere de rambursare nr. 5 aferentd Cerere de plati nr. 2 §i Cerere de rambursare nr. 10 aferent
Cerere de plata nr. 5;

- Documentele de plata a subventie;

- Metodologia de evaluare si selectie a planurilor de afaceri aplicabild in cadrul Concursului de
planuri de afaceri;

- Decizia de finantare a planurilor de afaceri din cadrul concursului planurilor de afaceri:

- Metodologia Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate;

- Raportul de vizita la fata locului la intreprinderea nou infiintata (Online) SC SOCIAL HUBI LEASING
SRL, inregistrat la OIR PECU Regiunea Sud Muntenia cu nr.6437/30.04.2024 cu documente
justificative aferente;

- Minuta incheiata cu ocazia vizitei de verificare la fata locului, SC SOCIAL HUBI LEASING SRL,
inregistrata la OIR PECU Regiunea Sud Muntenia cu nr.8781 /20.06.2024;

- Raportul de vizita la fata locului la intreprinderea nou infiintata (Fizic) SC SOCIAL HUBI LEASING
SRL, inregistrat la OIR PECU Regiunea Sud Muntenia cu nr.689/16.01.2025 cu documente
justificative aferente;

- Rapoarte interogare ONRC.

Alte constatari.
Aspectele verificate in cadrul acestei actiuni nu au mai fost verificate de citre alte organisme.

Precizari privind extinderea verificirilor.
Nu este cazul.
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6, Motivele de fapt

Verificarea administrativi a avut toc ca urmare a suspiciunii de nereguld inregistrata la autoritatea
cu competente in gestionarea fondurilor europene sub nr. 12791/11,02.2025, inregistrata la OIR
PECU - Regiunea Sud-Muntenia cu nr. 2712/14.02.2025, ce a avut drept scop verificarea aspecteior
mentionate in sesizarea de nereguld nr. 1068/21.01.2025 a OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia.

7.Temeiul de drept

e Contractul de finantare POCU/449/4/16/127379, nr. 18711/24.10.2019, cu titlul ,Infiintarea
de intreprinderi sociale in Baragan”, incheiat fntre MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE
actualmente MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE, conform Ordonantei Guvernului
nr, 212/28.12.2020, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational Capital
Uman, reprezentat prin ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU PROGRAMUL OPERATIONAL
SECTORIAL DEZVOL TAREA RESURSELOR UMANE REGIUNEA SUD MUNTENIA, actualmente ORGANISMUL
INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU PROGRAME EUROPENE CAPITAL UMAN - REGIUNEA SUD-MUNTENIA,
conform Hotararii Guvernului nr. 678/23.05.2022 si VERIFIELD S.R.L., in calitate de Beneficiar al
finant&rii, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Articolul 1 - Obiectul contractutui de finantare

(2) Beneficiarul se angajeazd sd implementeze Proiectul, in conformitate cu prevederile cuprinse
in prezentul contract si legislatia europeand si nationald aplicabile acestuia.

- Articolul 4 - Eligibilitatea cheltuielilor

(1) Cheltuielile sunt considerate eligibile dacd sunt in conformitate cu:
a) Legislatia nationald sl europeand aplicabild;
b) Ghidul solicitantului;
¢) Prezentul Contract de finantare

- Articolul 7 - Drepturile si obligatiile Beneficiarului

(1) Beneficiarul are obligatia si responsabilitatea sd asigure managementul si implementarea
Projectului in concordantd cu prevederile acestui contract, ale legislatiei europene si nafionale
aplicabile.

e Anexa 1 la Contractul de finantare - Conditii specifice

(5) In completarea prevederilor art. 4 alin. (1) din Contractul de finantare - Conditii generale,
cheltuielile angajate pe pericada de implementare a Proiectului sunt eligibile inclusiv, in conditiile
stabilite de:

- Orientdri privind oportunitdtile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020;

- Ghidul Solicitantului - Conditii specifice;

- prezentul Contract de finanfare §i anexele acestuia;

- legistatia nationald si europeand aplicabild;

- manuaiul beneficiarului.

e Contractul de subventie nr. 127379.22051815/18.05.2022, incheiat intre VERIFIELD SRL, in

calitatea de Administrator al Schemei de minimis si SC SOCIAL HUBI LEASING SRL,in calitate de
Beneficiar de ajutor de minimis:
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“6. Drepturile si obligatiile beneficiarului ajutorului de minimis
B. Obligatiile cu caracter general aplicabite Beneficlarului schemei de ajutor de minimis:

a) utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost
acordatd, conform proiectului ID 127379 si prezentutui contract de subventie. In acest sens, pentru
a beneficia de ajutor minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a implementa
planul de afaceri selectat §i de asiqura sustenabilitatea activitdtitor in conditiite previzute in
schemd de ajutor de minimis si in Ghidul Solicitantutui Conditii Specifice Sprijin pentru infiinfarea
de intreprinderi sociale.

b) beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorutui schemei de ajutor
minimis/administratorutui schemei de ajutor de minimis toate datele si informaftile necesare
pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de citre furnizorul
schemei.

¢ beneficiarul ajutorului de minimis are obtigatia de a restitul intreaga valoare a ajutorutui
de minimis primit in situatia nerespectdrii conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului, inctusiv
dobdinda aferentd.f...]"”

C. Obligatiile cu caracter specific aplicabile beneficiarulul schemei de ajutor de minimis, in
functie tipurile de mdsuri de ocupare implementate de acesta

[..] i} Respectarea planului de afaceri aprobat in cadrul proiectului.”

+ Ghidul general Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, aprobat prin Ordinul MFE nr. 536/2016, capitotul 4.3.2: “Pentru a fi
eligibild, o cheltuiald decontatd pe bazd de costuri reale trebuie sd Indeplineascd cumulativ
urmdtoarele conditii cu caracter general: s nu fi fdcut obiectul altor finantdri din fonduri publice,
cu exceptia prevederilor art. 7 lit. b) din Hotdrérea Guvernului nr. 399/2015 .., s fie Justificatd
de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei nationale/comunitare, sau de alte
documente contabile cu valoare probatorie, echivalentd facturilor, pe baza cdrora cheltuielile sd
poatd fi auditate si identificate; sd fie in conformitate cu prevederile din contractul/ decizial
ordinul de finantare incheiat de cdtre autoritatea de management! organismul intermediar, de
administratorul schemei de tip grant global sau de organismul responsabil pentru implementarea
instrumentului financiar, pentru aprobarea operatiunii; sd fie rezonabild, justificatd si sd respecte
principiile bunei gestiuni financiare, in special in ceea ce priveste economia si eficienfa “.

* Ghidul Solicitantului-Conditii specifice “ Sprijin pentru Tnfiintarea de intreprinderi sociale”,
AP 4/P[ 9.v/0S 4.16, aprobat prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 803/23.08.2018, cu
modificarile si completarile utterioare:

“1.3. Tipuri de activitdti eligibile care pot fi sprifinite Tn contextul prezentului ghid al
solicitantului - conditii specifice
1.3.1. Actiuni care vizeazd infiinfarea, dezvoltarea si monitorizarea intreprinderifor sociale”

[..]

“Bct. 11.3. Decontarea de céitre administratorul schemel pentru entitdtile economiei sociale a
sumelor aferente implementdrii planurilor de afaceri selectate in cadrul profectului”

[.]

Acordarea acestei finanfdri se va realiza in baza unui contract de subventie, conform schemei de
minimis anexate la prezentul ghid [...]".
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o Hotdrdrea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european
si Fondul de coeziune 2014 - 2020, Articolul 2, al. 1, lit. e}, conform caruia "ART, 2 (1) Fdrd a
incdica prevederile art. 3 si 4, pentru a fi eligibild, o cheltuiald trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmdtoarele conditii cu caracter general: a) sa respecte prevederile art. 65 alin. (2)-(5) din
Regutamentul (UE) nr. 1.303/2013, precum si perioada de implementare stabilita de cdtre
autoritatea de management prin contractul/decizia/ordinul de finantare; b) sa fie insofitd de
facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei nationale sau a statului in care acestea au
fost emise ori de alte documente contabile pe baza cdrora se inregistreazd obligatia de plata si de
documente justificative privind efectuarea plétii si realitatea cheltuielii efectuate, pe baza cirora
cheltuielile sa poatd fi verificate/controlate/auditate, cu respectarea prevederilor art. 131 alin,
(2) si {4) din Regulamentul (UE} nr. 1.303/2013; ¢) sa fie in conformitate cu prevederile
programului; d) sd fie in conformitate cu contractul/decizia/ordinul de finantare, incheiat intre
autoritatea de management sau organismul intermediar §i beneficiar; e) sd fie rezonabild si
necesard realizdrii operatiunii; f} sd respecte prevederile legislatiel Unlunii Europene si
nationale aplicabile. g} sa fie inregistratd in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea
prevederilor art. 67 din Regulamentul (UE} nr, 1.303/2013.”

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr, 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, Articolul 43, alin. 2, din, potrivit cdruia: “(2) In cazul neregulilor
reprezentdnd ajutor de stat/de minimis constataf ca acordat ilegal sau utilizat abuziv, procesut-
verbal de constatare a neregulilor si de stabilire a creantei bugetare, precum si procesul-verbal de
stabilire a creantelor bugetare rezultate din aplicarea dobénzii datorate, dupi caz, constituie si
decizii prin care se dispune stoparea sau recuperarea ajutoarelor de stat sau de minimis acordate,
in intelesul art. 25 alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 77/2014, aprobatd cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 20/2015, cu modificdirite si completdrile ulterioare”.

» Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum $i pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/06.03.2015, cu modificarile §i completarile
utterioare, Articolul 25 alin. (1} si (4), art. 33 alin. (2-4) si art. 39;

s Contractul de finantare POCU/449/4/16/127379, nr. 18711/24,10.2019, cu titlul ,Infiintarea
de intreprinderi sociale in Baragan”, incheiat intre MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE
actualmente MINISTERUL INVESTITLLOR $I PROIECTELOR EUROPENE, conform Ordonantef Guvernului
nr. 212/28.12,2020, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational Capital
Uman, reprezentat prin ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU PROGRAMUL OPERATIONAL
SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE REGIUNEA SUD MUNTENIA, actualmente ORGANISMUL
INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU PROGRAME EUROPENE CAPITAL UMAN - REGIUNEA SUD-MUNTENIA,
conform Hotdrérii Guvernului nr, 678/23.05.2022 si VERIFIELD S.R.L., in calitate de Beneficiar al
finantarii, cu modificarile i completarile ulterioare.

o Contractul de subventie nr. 127379.22051815/18.05.2022, incheiat intre incheiat intre
VERIFIELD SRL, in calitatea de Administrator al Schemei de minimis si SC SOCIAL HUBI LEASING SRL,in
calitate de Beneficiar de ajutor de minimis,

¢ Hotardrea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european

si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare
¢ Ghidul Soticitantului-Conditii specifice “ Sprijin pentru infiintarea de Intreprinderi sociale”,
AP 4/P19.v/0S 4.16, aprobat prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 803/23.08.2018, cu
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modificarile si completarile ultericare

e SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale, aprobata
prin Ordinutl ministrului fondurilor europene nr. 772/03.08.2018, cuy modificarile si completérile
ulterioare

o Ghidul Orientdri privind accesarea finantdrilor n cadrul Programulul Operational Capital
Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea §i utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare.

e Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor ap&rute in obtinerea §i
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 875/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

s Legea nr. 219/2015 privind economia sociald;

e HG nr. 585/2016 pentru aprobarea Normetlor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
219/2015 privind economia sociala.

¢ Regulamentul (UE, Euratom} 2018/1046 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN $I AL CONSILIULUI
privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, Articolul 33, al, 1 potrivit caruia:
"(1) Creditele se utilizeazd in conformitate cu principiul bunei gestiuni financiare si, prin urmare,
se execuld cu respectarea urmdtoarelor principii:

(a) principiul economiei, care prevede ca resursele utilizate de institufia Uniunii in cauzd pentru
a-si desfdsura activitdtile sd fie puse la dispozitie in timp util, in cantitatea si la calitatea adecvate
st la cel mai bun pret;

{b) principiul eficlentei, care se referd la raportul optim dintre resursele utilizate, activitdtile
fntreprinse si indeplinirea obiectivelor;

(¢) principiul eficacitdtii, care se referd la gradul de indeplinire a obiectivelor urmdrite prin
activitdtile intreprinse.”

¢ Regulamentul (UE) nr. 651/2004 AL COMISIElI din 17 unie 2014 de declarare a anumitor
categorii de ajutoare compatibile cu piata intrena in aplicarea articolelor 107 si 108 din tratat;

¢ Regulamentul (CE) NR, 271/2008 de modificare a Regulamentului (CE) nr, 794/2004 de punere
in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 2015/1589 al Consiliului de stabilire a normelor de aplicare a
articolului 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, Articolul 1, punctele 3 si 4;

¢ Regulamentul (CE) nr. 794/2004 de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2015/1589 al
Consilivtui de stabilire a normelor de aplicare a articolului 108 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene cu modificarile si completarile ulterioare privind rata dobénzii aplicate in cazul
recuperarii sau rambursarii ajutorului de stat sau de minimis ilegal sau a celui interzis, Articolul 9-
11;

» Regulamentul CE nr.1303/2013, Articolul 125 (4), conform ciruia “In ceea ce priveste gestiunea
financiard si controlul programului operational, autoritatea de management: (a) verificd ... cd
cheltuielile declarate de beneficiari ... sunt in conformitate cu legislatia aplicabild, cu programul
operational i cu conditiile de acordare a contributiilor pentru operatiunea in couzd;”
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8. Concluziile activititii de verificare

Ca urmare a extinderii verificarilor efectuate de céitre echipa de control, privind aspectele
semnalate in suspiciunea de neregula emisa §i inregistratd la DGPECU cu nr. 12791/11.02.2025,
inregistrat la OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia cu nr. 2712/14,02.2025, elaborati ca urmare a
sesizarii de nereguld nr. 1068/21.01.2025, aceasta se confirmi si in cazul SC SOCIAL HUB! LEASING
SRL.

Echipa de control din cadrul OIR PECU - Regiunea Sud-Muntenia a constatat, pentru SC SOCIAL HUBI
LEASING SRL, in calitate de beneficiar al ajutorului de minimis in cadrul proiectului
POCU/449/4/16/127379 cu titlul ,Infiintarea de intreprinderi sociale in Baragan”, codul MySMIS:
127379, cheltuieli neeligibile in suma& de 462.000,00 lei, reprezentand ajutor de minimis acordat
de AMPOCU si utilizat firi respectarea prevederilor nationale si comunitare aplicabile prolectelor
finantate in cadrul schemelor de ajutor de minimis.

Caracterul neeligibil al cheltuielilor a fost stabilit ca urmare a constatarii incalcarii urmatoarelor
prevederi legale: Contractului de subventie nr. 127379.22051815/18.05.2022, ale Ghidul
Solicitantului-Conditii specifice “ Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”, aferent
Programului operational Capital urman 2014 - 2020, axa prioritara 4, Prioritatea de investitii 9.v.,
obiectivul specific 4.16 "Consolidarea capacitétii intreprinderilor de economie sociath de a functiona
intr-o maniera auto-sustenabild”, aprobat prin Ordinul ministrutui fondurilor europene nr.
803/23.08.2018, cu modificarile §i completarile ultericare, precum si ale HG nr. 399/2015 privind
regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european §i Fondul de coeziune 2014 - 2020, si ale
REGULAMENTULUI (UE, Euratom) 2018/1046 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din
18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, explicitate pe larg
la punctul 5.Prezentarea verificarilor efectuate, din prezentul document.

9. Valoarea cheltujelli afectate de nereguli

Valoarea cheltuielii afectate de nereguli - 462.000,00 lei, din care:

- contributie din fonduri UE: 392.700,00 iei - 85,00%

- contributie publica nationala: 69.300,00 lei - 15,00%, din care:
- buget de stat: 69.300,00 lej
- buget locat : 0,00 ief
- alte surse publice: 0,00 lei

- contributie privata: 0,00 lei - 0,00%

- TVA (recuperabila, dupa caz): 0,00 {ei

10. Valoarea creantei bugetare rezultate din nereguli

Valoarea creantei bugetare rezultate din nereguli: 462.000,00 lei, din care:
- contributie din fonduri UE: 392,700,00 {ei;
- contributie publicd nationald de la bugetul de stat:  69.300,00 lei;
- TVA (recuperabil, dupa caz): 0,00 lei

11. Documente probante

- Contractul de finantare POCU/449/4/16/127379, nr. 18711/24.10.2019, cu madificarile si
completarile ulterioare;

- Contractul de subventie nr,127379.22051815/18.05.2022, inchefat intre incheiat intre VERIFIELD
SRL, in calitatea de Administrator al Schemei de minimis si SC SOCIAL HUBI LEASING SRL,in calitate
de Beneficiar de ajutor de minimis, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Cererea de rambursare nr. 5 aferentd Cerere de plata nr. 2 inregistratd cu Nr. 16637 24/05/2023
cu documente justificative aferente;
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- Cererea de rambursare nr. 10 aferenta Cerere de platé nr. 5 inregistrata cu Nr. 42627 04/12/2023
cu documente justificative aferente;

- Documentele de platd a subventie;

- Metodologia de evaluare si selectie a planurilor de afaceri aplicabild in cadrul Concursului de
planuri de afaceri;

- Decizia de finantare a planurilor de afaceri din cadrul concursului planurilor de afaceri;

- Metodologia Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate;

- Raportul de vizita la fata locului la intreprinderea nou infiintata (Online) SC SOCIAL HUBI LEASING
SRL, inregistrat {a OIR PECU Regiunea Sud Muntenia cu nr.6437/30.04.2024 cu documente
justificative aferente;

- Minuta incheiata cu ocazia vizitei de verificare la fata locului, SC SOCIAL HUBI LEASING SRL,
inregistrata la OIR PECU Regiunea Sud Muntenia cu nr.8781/20.06.2024;

- Raportul de vizita la fata locului la intreprinderea nou infiintata (Fizic) SC SOCIAL HUBI LEASING
SRL, inregistrat la QIR PECU Regiunea Sud Muntenia cu nr.689%/16.01.2025 cu documente
justificative aferente;

- Rapoarte interogare ONRC,

Sumele constatate neeligibile au fost incluse in cererile de plata/de rambursare ale beneficiarutui,
dupé cum urmeaza:

Cerere de rambursare nr. 5 aferentd cererii de platé nr. 2 - 231.000,00 lei, din care:
- contributie din fonduri UE: 196,350,00 lei - 85,00%
- contributie publica nationala: 34.650,00 lei - 15,00%, din care:
» buget de stat: 34.650,00 lei
« buget local : 0,00 lei
» alte surse publice :0,00 lei
- contributie privata: 0,00 lei - 0,00%
- TVA {recuperabila, dupé caz): 0,00 lei

Cerere de rambursare nr. 10 aferentd cererii de platd nr. 5- 231.000,00 lei, din care:

- contributie din fonduri UE: 196.350,00 lei - 85,00%

- contributie publicd nationala: 34.650,00 lei - 15,00%, din care:
» buget de stat: 34.650,00 lei
+ buget local ; 0,00 lei
« alte surse publice :0,00 lei

- contributie privata: 0,00 lei - 0,00%

- TVA (recuperabild, dupa caz): 0,00 lei

12. Debitor
a) Denumirea - SOCIAL HUBI LEASING SRL;

bi Sl (I R N LA g 1y O 1T R e O D)
Ry S SR TD

¢} Codul unic de inregistrare - 45991728;

d) Domiciliul fiscal -G v e et TN I R s oD
e) Reprezentatul legal -GN | inistrator
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12.1. Motivele de fapt pentru desemnarea debitorului

Verificarea administrativa a avut loc ca urmare a suspiciunii de neregula inregistrata la autoritatea
cu competente in gestionarea fondurilor europene sub nr. 12791/11.02.2025, inregistrata la OIR
PECU - Regiunea Sud-Muntenia cu nr. 2712/14.02.2025, ce a avut drept scop verificarea aspectelor
mentionate in sesizarea de neregula nr. 1068/21.01.2025.

12.2. Temeiul de drept pentru desemnarea debitorului

e Contractul de subventie nr.127379.22051815/18.05.2022, incheiat intre VERIFIELD, in
calitatea de Administrator al Schemei de minimis si SOCIAL HUBI LEASING SRL,in calitate de
Beneficiar de ajutor de minimis, cu modificarile si completarile ulterioare.;

o Contractul de finantare POCU/449/4/16/127379, nr, 18711/24.10.2019, cu titlul ,,infiintarea
de intreprinderi sociale in Baragan”, incheiat intre MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE
actualmente MINISTERUL INVESTITIILOR $| PROIECTELOR EUROPENE, conform Ordonantei Guvernului
nr. 212/28.12.2020, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational Capital
Uman, reprezentat prin ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU PROGRAMUL OPERATIONAL
SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE REGIUNEA SUD MUNTENIA, actualmente ORGANISMUL
INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU PROGRAME EUROPENE CAPITAL UMAN - REGIUNEA SUD-MUNTENIA,
conform Hotararii Guvernului nr, 678/23.05.2022 si VERIFIELD S.R.L., in calitate de Beneficiar al
finan{arii, cu modificarile §i completarile ulterioare.

e Ordonanta de Urgenté a Guvernului nr, 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sancfionarea
neregulilor apirute in obfinerea i utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu
modificirile st completarile ulterioare.

e Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor pubtice nationale aferente acestora, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr, 875/2011, cu modificarile 5i completérile ulterioare.

13. Cuantumul ajutorului de minimis acordat ilegal sau utilizat abuziy stabilit in sarcina
debitorului

Debitorul, SOCIAL HUB!I LEASING S.R.L datoreazi autorititii cu competente in gestionarea
fondurilor europene un _debit in valoare de 462.000,00 lei, dupd cum urmeaza:

a) aferent bugetului Uniunii Europene: 392.700,00 lei ;
b) aferent bugetului de stat: 69.300,00 lei;
c) aferent TVA recuperata de la bugetul de stat, dupa caz: 0,00 lei

14, Termen de platd

in conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011,
aprobati cu modificiri §i completdri prin Legea nr. 142/2012, cu modificdrile si completarile
ulterioare, scadenta creantei bugetare stabilite prin prezentul titlu de creanta este la 30 de zile de
la data comunicérii prezentului titlu de creanta.

Neplata creantei bugetare conform termenulus stabilit atrage calcularea de dobdnda §i recuperarea
acesteia conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. €6/2011, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile 5i completdrile ulterioare-

in cazul sumelor reprezentind ajutor de stat/de minimis constatat ca acordat ilegal sau utilizat
abuziv, in conformitate cu prevederile art. 42 alin {2} din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
66/2011, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr. 142/2012, cu modificdrile i
completarile ulterioare, scadenta creantei bugetare stabilite prin prezentul titlu de creanta este
data comunicirii prezentului titlu de creantd. Neplata creanfei bugetare conform termenului
stabilit atrage dobéndd calculatd conform regulilor de ajutor de stat si recuperarea acesteia
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conform prevederilor Ordonantei de Urgentéd a Guvernului nr. 66/2011, aprobatd cu modificari §i
completdri prin Legea nr. 142/2012, cu modificérile si comptetdrile ulterioare.”

15. Cont bancar de recuperare

Contul bancar al autoritiitii cu competente in gestionarea fondurilor europene in care urmeaza sa
se recupereze debitul este RO20TREZ70057070563XXXXX deschis la Activitatea de Trezorerie §i
Contabilitate Publicd a Municipiutui Bucuresti, Adresa: Splaiul Unirii nr. 6 - 8, Sector 4, Bucuresti,
Roménia. Cod fiscal DGPECU: 38918422,

fn conformitate cu prevederile art. 21 alin. (20} din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011,
aprobatd cu modificari i completiri prin Legea nr. 142/2012, cu modificirile 5i completarile
ulterioare, prezentul proces verbal de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare
constituie titlu de creanta.

Tn temeiul art. 43 atin. (1) tit. a) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr, 66/2011, aprobata cu
modificiri §i completdri prin Legea nr. 142/2012, cu modificirile §i completarile ulterioare,
prezentul proces-verbal de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare constituie
titlu executoriu, in caz de neplats in termenul prevazut la pct. 14 din prezentul proces-verbal.

in cazul neregulilor reprezentind ajutor de stat/de minimis constatat ca acordat ilegal sau
utilizat abuziv, Tn temeiul art. 43 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011,
aprobati cu modificiri 5i completdri prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile
ulterioare, prezentul proces-verbal de constatare a neregulilor §i de stabilire a creantelor
bugetare constitule si decizie prin care se dispune stoparea sau recuperarea ajutoarelor de stat.
sau de minimis acordate.

Tmpotriva masurilor dispuse prin prezentul titlu de creanta se poate formula contestatie ce se
depune, sub sanctiunea decaderii, n termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, la
autoritatea publicd emitenta a titlului de creanta.

Prezentul proces-verbal de constatare a neregulilor i de stabilire a creantelor bugetare a fost
intocmit si semnat electronic si se comunici conform art. 34 alin. (3*1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 66/2011, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 142/2012, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Echipa de control formata din: "
G cmnitura -M

+0300"

gl - ;. S

Persoana desemnata pentru stabilirea debitorului:

O ;- tur: (..

Avizat:
G  oordonator Compartiment Nereguli, Antifraud3 i Monitorizare Audit

semnatura
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