Stadiul bilunar al PLANULUI CADRU
- privind imbunatatirea capacitatii administrative si diminuarea vulnerabilitatilor la coruptie si a incompatibilitatilor pentru angajatii Ministerului Fondurilor Europene si ai structurilor coordonate

Nr.
crt.

MASURI DE IMBUN ATATIRE A CAPACIT ATII
ADMINISTRATIVE

REZULTATE PRECONIZATE

TERMEN

RESPONSABILI

STADIU

Revizuireasi uniformizarea procedurilor oparanalesi de
sistem ale MFE

Abordarea unitargi simplificarea
activitatilor derulate

20-Jul

Toate structurile MFE

Stadiu - 07.07.2015
Au fost reluate intalnirile de progres stabilite in fiecare zi de joi, la&2d«I00, la

care participa si secretarul general adjunct. O parte din proceduri sunt in curs de

finalizare. In aceasta saptamana (pana pe 10 iulie), va fi supusa aprobarii
ministrului o prima procedura.

Toate procedurile vor urma un model standanar fi particularizate in functie
de specificitatea AM.

Luni, 13 iulie, ora 12:00, se va organiza o intalnire cu reprezentantii AM, DQ
si DCSM pentru a fi finalizata in SMIS - partea privind cererea det@nan

Stadiu - 21.07.2015
Toate PO standard din pachetul de acreditare ale MFE au fost finalizate. O

bAPE

parte

au fost aprobate prin Ordin al ministrului, iar restul sunt pe circuitul de avizgre.

Procedurile vor fi unitargi urmeaza sa fie particularizate de fieacre AM, in
termen de 2 zile de la data apinbPO standard. Termenul asumat pentru
transmiterea pachetului in vederea acreditarii Autoritatii de Audit - 01 augus
Se lucreaz la Cap. IV, descrierea de sistem informatic.
Termen finalizare descriere sistem: 24 iulie 2015.

Vor fi organizate ntalniri AM, DGAPE si DCSM pentru a li se prezenta in SN
- varianta finala a cererii de fingame (27 iulie),

- contractul de finagare si partea de implementare (7 august)

VIS

Fluidizarea circuitului documentelsrinregistrarea electrori@a
documentelor de intrarediee, a circuitului lor precurgi a
tuturor opergéunilor necesare péra soldionareasi expedierea
lor.

Sistem informatic (registratura electraiic

Fluidizarea circuitului documentelsr
reducerea timpului dedaspuns
institutional

Sprijin in procesul de evaluare a
performantelor profesionale

30-Sep

DERU
DAP
DITCSMIS

(Responsabil DTICSMIS)
Stadiu - 07.07.2015
Registratura electronica a MFE va fi gata in termenul prevazut.
Pentru Registratura Organismelor Intermediare va trebui efectuatéizaaNa a
fost asumat inca un termen de realizare acesteia de catre DTICSMIS.
Stadiu - 21.07.2015
Registratura - in lucru

Evaluareai gestionarea riscurilor la fraudape control intern 1
cadrul MFE

Prevefttia si diminuarea riscurilor de
frauda

Permanent

Toate structurile MFE

Activitate coordonata de DCSM

Stadiu -07.07.2015
Se asteapta inca raspuns la solicitarile DCSM privind realizarea
evaluarii/completarea formularelor transmise de DLAF.
S-a propus solicitarea la DLAF a unui training pe acest subiect.
Responsabilul cu aceasta activitate, va retransmite un email de solicita
evaluarilor (formularelor). Ulterior va fi intocmita o nota de solicitaaéning din
partea DLAF.

Stadiu -21.07.2015
Nu au fost primite raspunsuri de la toate structurile MFE




Evaluarea administrativ-instiionala a atribtiilor si
responsabilittiior MFE si monitorizarea nivelului de ocupare

Eficientizarea activittii in cadrul MFE
n

Stadiu - 21.07.2015
A fost realizata o analiza nevoilor de personal pe fiecare structura. POSDRUY
POSCCE au primit suplimeirtle de personal. Celelalte structuri @cut

11%

it

Si

ntrol

ca

structurile MFE implicate Tn managemengucontrolul Desfisurarea eficienta a actiiii in 4 uni Toate structurile MFE ([propuneri si sunt in analida nivelul MFE.
fondurilor nerambursabile, in vederea idendificoroblemelor [cadrul structurilor responsabile cu POIM nu a ficut inca nicio propunere, se consulta cu SS coordonator al @ati
semnificative gestionarea si managementul fondu direaiei.
nerambursabile
Grupurile pt. SCIM si Stadiu - 07.07.2015
SMC - 1SO9001:2008 | Pana pe 21 iulie va fi nominalizata o persoana care sa preia atributiile pe cp
managerial.
Trebuie finalizat:
a) Calendarul pentru formarea managerilor de calitate
b) Calendarul pentru celelalte 2 etape (consultanta si certificare).
Cele cca. 40 de persoane instruite deja vor fi pastrate in grupurile de management
Implementarea standardelor de calitate SR EN ISO 9001:20@&igurarea calitii pentru serviciile 12 luni si suport tehnic. Va fi evaluata situatia pentru a se vedea daca sunt strueturj
nivelul MFE furnizate cetteanului nu au manageri de calitate instruiti prin programul derulat anterior.
Stadiu - 21.07.2015
Coordonatorul serviciului de capacitate administrativa se va asigura siaFS0
care vor fi elaborate sunt inregistrate (li se atribuie coduri) in registic MFE.
Stadiu - 07.07.2015
CCIA va elabora si transmite, pana pe 17 iulie, un draft de propunere pentri
Crearea in cadrul CCIA a unei uftitde analiza a riscului la  |Prevenireai diminuarea riscurilor de 5 luni CCIA unitatea de analiza a riscului la nivelul MFE
nivelul MFE frauda Stadiu - 21.07.2015
Propunerea a fost transmisa in termen
Stadiu - 07.07.2015
ROI urmeaz sa fie revizuit.
Activitatea de SSM - DERU si DMCIP (prin responsabilii desemnati) voarrnp
Cresterea gradului de protge in DERU ducerea la indepliinire a acestei actiuni. '
Elaborare Regulament de Ordine Intericararganizarea muna a angajalor MFE si de CCIA Termenul Qe rgallzare devl luna se mentlne. .
. : e e o - N . 1 luna Se va nominaliza o perscaresponsahil cu SSM la nivel de MFE.
activitatii de asigurare aagatatii si securititii Tn mund. (SSM) |diminuare a inglcarilor Codului de DAP ,
conduita ' Sta@u - 21.07.2015
ROI urmeaz sa fie revizuit.
SSM - vor fi nominalizate 4 persoane responsabile care vor urmari implementarea
activitatii.
Stadiu - 07.07.2015
Evaluarea activitii si a situaiilor de munca ale salatitor Chestionare de integritate au fost finalizate. CCIA va elabora un calendar d
(Aplicarea de Chestionare de Integritate pe baza unui Plan |d&entificareasi descrierea riscurilor de¢ testare
L o - . Permanent [CCIA
activitate elaborat de CCIA astfel incati tangajaii MFE, AM, |corupie Stadiu - 21.07.2015
Ol sa fie testa cel putin anual) Calendarul de testare este in elaborare
Stadiu - 07.07.2015
Ordinul cu Procedura a fost publicat in MoF in data de 07.07.2015.
. . |DERU a solicitat identificarea nevoii de congtifasistenta in implementarea
o _ Comisia de monitorizarg, o cedurii de evaluare elaborata de reprezegingi
Implementarea procedurii privind modalitatea de evaluare a a activititii de evaluare |a, fost organizate sesiuni de instruire pentru o parte din structurile care au
graduluisi modului de realizare a obiectivelor individuale de |Eficientizarea activiitii in cadrul MFE Permanent |realizate conform

ratra narennaliill cara nectinnadmandiiri alirnner

nracadiirii Rneii

solicitat acest lucru. Sunt in plan pt instruire inca alte 3 directii.
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Mondiale

ESte In pregatire un caiet de sarcini pentru un prolect de tormare a persone
conducere - termen de depunere draft, vineri 10 iulie.
Se va face o evaluare pilot.

Derularea anuala a unui program de evaluare/consiliere
psihologica a intregului personal al ministerului, pentru

Anual, incepand|DERU

Stadiu - 07.07.2015
DERU si DAP vor avea in vedere ca aceasta activitate sa fie inolbs@getul de
stat si in Planul de achigipentru anul 2016.

10 identificarea gradului de satisfa@/dorinta de stabilitate/gradul|Dezvoltarea resurselor umane cu anul 2016 |DAP Programul de evaluare se va derula anual, dar incepand cu anul 2016.
de implicare in activitatea ministeriala/si identificarea moaalit
de dezvoltarea a resurselor umane existente.
Nr. MASURI DE IMBUN ATATIRE A TRANSPARENTEI
ort. ACTULUI DECIZIONAL SI A COMUNIC  ARII REZULTATE PRECONIZATE TERMEN RESPONSABILI STADIU
Stadiu - 07.07.2015
Prevenireai combaterea Responsabil emitere Ordin MFE infigme GM/GTS SNA - CCIA
administrativa a actelor de cotig Responsabilul in cadru CCIA va solicita ca pana vineri, 10.07.2015 transmiterea
persoanelor nominalizate pentru cele 2 grupuri de lucru: Grupul de management,
CC.LA grupul de suport tehnic pentru SNA.
. oo o N . SNA prin Grupul de
1 calendarului stabilit (intensificarea colaborcu Ministerul Conform SNA management Stadiu 21.07.2015
Justiiei si ONG-urile cu atribyii in domeniu precursi _ _ o _ i 2012-2015 o\ A orin Grupul de  |A fost primit rispunsul cu privire la membrii pentru grupul SNA de la: Digec
stabilirea/ reconfirmarea persoanelor de contact) ASIgu_rarea mte_grﬂ;n profesmnale in suport tehnic juridica, Unitatea de comunicare si Ditiecde resurse umane. Va fi elaborat uf
exercitarea funglor publice Ordin cu componenta grupului pana in data de 24 iulie.
Stadiu - 07.07.2015
Operaionalizarea unui sistem telefonic tip “call center”, care|s Tel anticoruptie va fi cu sistem robot (preluare mesaje) si va fi gestder@€CIA
faciliteze sesizarea neregulilgra posibilelor fapte de cortip Tel helpdesk va functiona tot cu sistem robot (preluare mesaje) si va dingest
ale funcaionarilor publicisi personalului contractual din MR de UCPIIS.
Organismele Intermediare, a beneficiarilor de fonduri europ&fgminuarea vulnerabilitilor la Va fi nominalizata o persoana responsabila cu analiza si directionarealaresgje
catsi a oricirei persoane fizice sau juridice implicate Tn derullcorypie prin imbuntatirea catre directiile de specialitate, in functie de specificul solicitarii
proiectelor. comunidirii si a transparentei actului DAP Pana la 1 septembrie - vor fi elaborate procedurile operationale privind
decizional DMCIP functionarea tel helpdesk si tel anticoruptie.
2 Operaionalizarea unui sistem telefonic tip “Tel anticotigp 4 luni CCIA Programul de audig¢a al demnitarilor, secretarului genegesecretarului general
i i Asumare si transpargndecizional UCPIIS adjunct va fi publicat pe site-ul MFE pana in data de 13 iulie.
Operaionalizarea unui sistem telefonic tip “Tel help desk” DITCSMIS Stadiu - 21.07.2015
Deschiderea de conturi Facebook/Twitter avand ca principa Imburatitirea comuniarii Programul de audig¢a al demnitarilor, secretarului genesesecretarului general
obiectiv imbuitatirea dialogului cu social media. interinstituionale adjunct este publicat pe site-ul MFE.
Stabilireasi afisarea pe site-ul MFE a unui program de augien
al demnitarilor, secretarului genegakecretarului general
adjunct
NI MASURI DE CRESTERE A INTEGRIT ATII SI A
crt. GRADULUI DE PREVEN TIE A ACTELOR DE REZULTATE PRECONIZATE TERMEN RESPONSABILI STADIU

CORUPTIE

Infiintarea unui Consiliu Institional |4
nivelul MFE

1 luna de la datq

semrdrii ordinului
de infiintare a

CCIA

Stadiu - 07.07.2015
Protocoalele semnate anterior de AM-uri vor fi analizate si vor sta lanbédeaa

protocoale care vor fi incheiate de MFE. Va fi incheiat cate un singur protocol al

MFE cu fiecare institutie: ANI, CC, DLAF, ANAF, RECOM.



Colaborarea interinstitionala cu autoriitile care au atribii in

Intocmirea de protocoale de colabor
cu autorifitile care au atribyii in

A€ Consiliului

Directia juridica,

Categoriile de informatii care vor face obiectul protocolului de colabor:
nominalizarile persoanelor care vor avea acces la bazele de date &le aces

en-—2

1 domeniul _combateru vulnerabiigior la corupie si a fraudelor domeniul combaterii vulnerabiiitilor Institutional solg,_pnare _con'Fes;a,_ institutii vor fi transmise de fiecare structura a MFE catre UTM. Barrl iulie
cu fonduri europene ; politici publicesi relatia :
la Corupie cu parlamentul Stadiu - 21.07.2015
_ - - Dirfa)aiile de specialitatd Au fost semnate protocoale de colaborare cu Consiliul Concurentei si DLAR.
Organizarea de intalniri, seminaril, lunar : P Se va lua legiura cu ANI si ANAF, in vederea elakioii de protocoale.
mese rotunde, confefinde pres Protocoalele vor fi gestionate de Ditiec]uridica.
Schimburi de informgi permanent
Instruirea personalului Tn domeniul eticii, integgiit Stadiu - 07.07.2015
anticorupiei si controlului neregulilor (aprox. 400 persoane) prin Lansare progran Caietul de sarcini pentru formarea prin Acordul cadru este in curs de
Acordul Cadrul in vigoare, gestionat la nivelul DERU formare: lulie finalizare.Termen pentru finalizare caiet de sarcini - vineri, 10.07.2015.
2015 (4 luni Responsabil DMCIP si DAP
Cresterea gradului de integritate sig implementare) Vor avea loc intrevederi cu reprezentanti ai autoritatilor din stateldoneedE, in
performantelor profesionale ale vederea stabilirii unui program de schimb de experienta pe domeniile specifice de
Elaborarea unui proiect in cadrul POAT 2014-2020, cu functionarilor publici din MFE CCIA activitate.
urmatoarele obiective: Stadiu - 21.07.2015
. : . - . - L : . DERU _ . : . : R .
2 |- instruirea personalului MFE, AM, Ol in  domeniul eticii, |Imburétatirea transparentei actului lanuarie 2016: |DMCIP Caietul de sarcini a fost transmis DAP care va analiza docutiaemtanand apoi
integritatii, anticorupiei si controlului neregulilor (aprox. 600 [decizional lansarea ' DAP in termen de 2 zile aceasta sa fie semnata si lansata procedura.
participani), proiectului Vor fi formate 230-240 persoane, iar perioada de implementare va fi de 2 lupi.
- campanii de eduga publici, realizarea de sondaje privind |Diminuarea vulnerabilitilor la Tematica pentru schimbul de experisi formare profesionala va fi transmisa
percepia publici Tn materie de coruje, analize, studii etc. corugie Derularea catre Ambasada Olandei care si-a exprimat interesul in facilitarea lschinde
proiectului 12 lun experiena intre reprezentain MFE si cei ai institgiilor cu atribuii similare din
Olanda.
C i utili bazelor de date ARACHNE, PREVENT Stadiu - 07.07.2015
onec'Fareail ut .|zarea' azelor .e. ate L ’ ) ’ Elaborare calendar conectare baza de date ARCHNE, PREVENT etc. Term
SMISsi ale Registrului Comeului si Consiliului Concuretei CCIA s A
(de itre angajdi CCIA dirediile management contract Diminuarea vulnerabilitii la corugie s sapamani . , ,
3 , i ’ » 0 ’ i diminuarea riscurilor privind 5 luni Autoritatile de In prezent reprezentantii AM - au acces la varianta noua a bazei de date
structurile de control, respectiv achizpublice). $ p Management ARACHNE
fraudele cu fonduri UE DITCSMIS ) ) ) ) )
Organizarea de cursuri detieresi acces la bazele de date Baza de date ARCHNE se va folosi gradual, intr-o prima faza in special de
pentru persoanele desemnate urile care gestioneaza programe operationale cu axe suspendate.
Diminuarea vulnerabilitilor la Stadiu - 07.07.2015
Modificareasi implementarea codului de condyipentru N e " . CCIA Codul de conduita este in curs de revizuiredeedCCIA.
4 : L . oo . . . corupie si Tmbutatirea culturii 2 luni .
evitarea situgilor de incompatibilitatei conflict de interese. or ar;izaionale a aﬁ ajifor MFE DERU Stadiu - 21.07.2015
9 ’ g Codul de conduita este in lucru la nivelul CCIA
Consolidarea statutulsi rolului consilierului de etig, N _ Stadiu - _07-(_)7-2015
avertizorului de integritate, precum si a aciiiitsi rolului CCIA Consilierul de etica este nominalizat.
Comisiei de disciplina DERU Va fi elaborata o procedura a avertizorului de integritate si se va face
5 [(Ordin MFE privitor Ia procedura de Iucru a Comisiel de Dlmlngar_ea vulne_rabllﬁmlortla 5 luni Conilllerull ((jje _ettlca _s;l t zgg::g::?r:zasae(:s?zs;eli;?brig\:L:;a:eggjeazlcird |rt1i‘;/ederea cresteriidagere
disciplinasi operaionalizarea avertizorului de integritate, cu corupie st prevenirea acestora avertizorut de integritats P . P pHe.
respectarea Legii nr 571/2004), Directia Juridica Stadiu - 21.07.2015
(DJSCPPRP) Stadiul este neschimbat fata de data anterioara.
Nr. IMASURI DE EFICIENTIZARE A ACTIVITATII DE REZULTATE PRECONIZATE TERMEN RESPONSABILI

Crt.

CONTROL




Elaborarea unui manual de proceduri pentru astiltCCIA si
ale structurilor antifraudsi control nereguli, in conformitate c
actele normative in domeniu

Eficientizarea activiitii de control

20-Jul

CCIA si structuri
antifraudi si control
nereguli

Stadiu - 07.07.2015
In prima intalnire s-a specificat, détee membrii Cl, ca procedura de antifraud
face parte din pachetul de proceduri pentru acreditare, estedtige intranet
dar nu este aprobata.
CCIA se va asigura ca aceasta procedura este unitara, pana la 20.07.2015
sprijinul colegilor, acolo unde este cazul.

Stadiu - 21.07.2015

CCIA va asigura particularizarea procedurii pentru structura proprie.

Ccu



